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Sunus

Plan, bir faaliyette bulunurken gii¢liikle karsilasmamak, faaliyete dnceden
vakif olabilmek amaciyla yapilir. Egitim, ekonomi, askerlik, fizik, kimya kisacasi
biitiin alanlarda planlar yapilmaktadir. Devletler de belli hedeflere ulasmak,
kalkinabilmek i¢in plan yaparlar. Plan amaca kisa ve dogru yoldan ulasmada en
biiyiik etkendir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin de planh yiiriitiilmesi esastir. Ogretim
programlarinda yer alan amagclarin gergeklestirilmesi ig¢in, planlama gerekli
goriilmektedir. Yapilan planlarin gegici olmamasi, uzun vadeli ve kalici planlar
olmasi ayrica planlarda belirlenen hedeflere ulasmak icin istikrarli, diizenli ve
disiplinli bir sekilde ¢alismak gereklidir.

Planlamanin bu kanuni boyutu disinda ayrica egitim-6gretim faaliyetlerini
kolaylastiran bir de egitsel boyutu vardir. Egitsel yoniiyle plan; egitim kurumlarinda
belli siirede, belli hedeflere ulasilabilmesi yapilabileceklerin belirlenmesini saglar.

Plan, kurumun amaca ulagmasinda, zamani tasarruflu kullanmasinda ve
yaptig1 faaliyetlerden verim almasinda yardimcidir. Planlar bir fikir edinmek
acgisindan kaynak niteligindedir.

Derince Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacimiz; hazirladigimiz
plan ve belirledigimiz politikalarda kaliteden o6diin vermeden egitim-0gretim
ortamlarin1 diizenlemek, artan kalite ile basaril1 bir nesil yetistirmektir.

Stratejik Planimizi hazirlarken kurumumuzu nerede gormek istedigimizi,
blitcemizi verimli bir sekilde kullanirken ayni zamanda hedeflerimizi nasil
geceklestirebilecegimizi, Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin  mutluluk  ve
motivasyonlarini nasil artirabilecegimiz gibi soru ve sorunlara cevap aradik.

Okulumuzda uygulayacagimiz ve 2024- 2028 yillarin1 kapsayan 4 yillik
strateji gelistirme planimin hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkiir eder,
planin gerceklestirilmesi asamasinda tiim 6gretmen ve dgrencilerimin tam bir takim ruhu
icerisinde calisacagina inancimin tam oldugunu belirtir, hazirlanan bu planin
kurumumuz, 6gretmen ve Ogrencilerimiz i¢in hayirli olmasimi dilerim.

Beyhan Hayat KACAR
Okul Mudiiri



ICINDEKILER

SUTIUS -ttt ettt ettt et e et et e ettt e bt e s b et e bt e e b et e b e e e ab et e bt e e abe e e ae e e he e e e R e e e be e e eab e e sb e e sh b e e eab e e sab e e eabeesabeeeabeesabeeeabeesbeenaneena 4
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT .....coviiiiriieiiiriie ettt snses 8
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKIDi .......ccecveoveiiiiiininiiiiinicicccnccreee e 8
1.2, PIANIAMIA STTEC. .. tetteteeteett et ette et et e bttt st st e s heesbe e bt e bt eateeaeesbe et e en bt eabesatesatesaeesae e bt sateeaeeshtenbe e beenbeeasesaeesaeesaeeneeenes 8
2. DURUM ANALIZI. ..ottt ettt se s ses 10
2.1 KUTUMSAL TAITIGE ...euteiteitie ittt ettt ettt ettt sttt e s bt e st e e bt et e eateebe e bt et e eabeeabesabesateshee bt enbeeateeaseebtenbeenbeenbeenbesanes 11
2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi.........cecerovereerienieniienieiieieseeseeseeeee e e 12
23 IMEVZUAL ANALIZI ...eenveeiiieeeee sttt ettt ettt e bt e s bt e et e s bt e bt e s bt e e sbte e b et e sabe e be e e nabeeabe e e s abe e bt e e naneennee s 13
2.4 Ust Politika BElZEIEri ANALZI.........cuevveiverieeretieeeesceesesetesessae st sssse s s s e st ss s s s st s s s s ssaess e snaeeas 17
2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin BElIIENMES ........ceveveiverieeueiieeseisieseiee st ssssesnsenes 20
2.6 Paydas ANALIZI....c..ooerirriiiieiieee et ettt e s e bt bt e he et e e ne e enes 23
2.7 KUTUIUS T0T ANALIZ. ..ottt sttt ettt ettt s et ettt st as et st e st et s s snaetetasas 24
27,1 TESKILAL SEIMAST «..veuveueeiuieitterteerte et eite st e it e bt e e s atesatesueesaeesseenseeateeaeeeseebeenbeenseensesnsesatesaeesseanseenseenseessanseenseenseensesanas 27
2.7.2 INSAN KAYNAKIATT «....oceveveieivieceeiecce ettt sttt sttt b st s s bt s st b s et s s b s st e s s set s s eesessnaesans 29
2.7.3 TeKNOIOTIK DUZEY ....ovviriiiiiiiiiiiie ittt st b e s a e sane st e sae e b e easennesanesreens 31
2.7.4 MLl KQYNAKIAT.....c.eeiiieiieiieieee ettt sttt ettt e b e s bt e b e e e st e e bt s st e satesbeenbe e bt emteebeeebe e be e beenbesnnesaees 31
2.7.5. ISTATISTIKI VERILER ....ceevtuiiirrimiiieeirsiiessieciss i esse sttt bttt 33
3. GELECEGE BAKIS ..ottt teee ettt eeae st sas s a et a s s sa et es st esesassesesssaesasassssasassesansssenassesenansssnsesesnansans 38
3.1 MISYOMUITIUZ . ....eueeeeeeeteenteeteeutesttesitesteesbeesseesseeseesueeebe e beenseeabesabesbeesbeesbeen bt eme e eaeeebeeabeenbeeabeeabesabesheesheenbeenseenseensesneenbaens 38
3.2, VAZYONUIIUZ ...ttt et sa e st s a e bt e a s s ae e sae e e b e e b e e b e e s e s anesaeesaeesaeesseennsennesanenrnens 38
34 Amag, Hedef ve Performans GOstergesi ile Stratejiler .......coeeverieriiiierienieiieiieiesie e 39
BOLUM 4: MALIYETLENDIRME.........coooiiiiiiiiiiiiiiinisiss s 55
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME........cuuuuiumiumieseiasiseise e is s 57
EKLER ...ttt bbb e R e bbb e 59



TABLOLAR

Tablo 1. Okul/Kurum Bilgileri

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 3. Yasal Yikiimliiliikler

Tablo 4. Mevzuat Analizi

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Tablo 7. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu
Tablo 8.0grenci Goriisleri Degerlendirme Anketi

Tablo 9. Ogretmen Gériisleri Degerlendirme Anketi

Tablo 10.Veli Goriisleri Degerlendirme Anketi

Tablo 11.Analiz Verileri

Tablo 12.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Tablo 13. Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 14. Simf ve Ogrenci Bilgileri
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Tablo 16. Kaynak Tablosu

Tablo 17. Gelir Gider Tablosu

Tablo 18.Rehberlik Hizmetleri

Tablo 19. Tablo 19.0kul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Tablo 20.0grenci Sayisina {liskin Bilgiler

Tablo 21. Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Tablo 21. Tablo 21. Yillara Goére Ortalama Sinif Mevcutlari

Tablo 22. Smav Basarilarina iliskin Bilgiler
Tablo 23. Sumf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Tablo 24.Kitap Okuma Orani

Tablo 25. Sosyal Alanlar

Tablo 26. Spor Tesisleri

Tablo 27. Sosyal Etkinlikler

Tablo 28. Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani
Tablo 29. PESTLE ANALIZI

Tablo 30. GZFT ANALIZI

Tablo 31. Tespit ve Thtiyaglarmn Belirlenmesi
TABLO 32. Performans Gostergeleri

Tablo 33. Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 34. Hedef Kart1 Sorumluluklar1 Tablosu

13
13
18
20
23
24
25
25
26

28
29

30
31
31

32
33
33
34
34
34

34
34
34
35
35
35
35
36
37
37
39
55
58



1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Beyhan Hayat KACAR Okul Miidiiri Nurkan SIRMA Ogretmen
Tayfur SANCAK Miidiir Yardimcist [Ferda KARAGUZEL Ogretmen
Giilsah KAYA Ogretmen Selda ASLAN Ogretmen
Bilal KUNDAKCI Ogretmen Hatice CALUK Ogretmen
Ozlem KETI Ogretmen Yildiz T. SOLGUN Ogretmen
Hiilya AVAN Ogretmen Erkan COSKUN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini
daha 1yi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihge

1989-1990 6gretim y1linda Ticaret Meslek Lisesi ile ayn1 miidiirliik altinda yabanci
dille egitim veren Anadolu Ticaret Lisesi olarak egitimine baslamistir.1992 yilinda
okulun adi bakanlik¢a izmit Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi
olarak tescil edilmistir.1993-1994 6gretim yilinda Anitpark yanindaki binasi Kocaeli
Kaskaldere' deki yeni binasina taginmistir.1997-1998 6gretim yilinda Anadolu Ticaret
Meslek Lisesi ayn1 midiirliige bagli olarak Derince Yenikent' teki yeni binasina
nakledilmistir.2000-2001 &gretim yilinda izmit Ticaret Meslek Lisesi biinyesinden
ayrilarak bagimsiz okul olarak faaliyetine devam etmistir.2002-2003 6gretim yilinda
okulumuzun biinyesinde Derince Ticaret Meslek Lisesi agilarak Derince Ticaret ve
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi adin1 almistir.2009-2010 6gretim yili adi Ticaret Meslek
Lisesi olarak degistirilmis olup halen Anadolu meslek programi siniflarini barindirarak
egitim ve Ogretime hizmet vermeye devam etmektedir. Okulun baglica amaci Ticaret
Sektoriine nitelikli elaman yetistirmek ve ayni zamanda tiniversitelerin ilgili boliimlerine
artan bir basar1 oraniyla 6grenci yerlestirmektir. Muhasebe Finansman, Biiro Y6netimi ve
Sekreterlik, Ulastirma ve Bilisim Teknolojileri olmak iizere 6grenciler dort ana dalda
egitim gdrmektedirler. Orgiin egitiminde liseyi tamamlayamamus kisiler kurumun agik
lise imkaniyla bu firsata ulasabilmektedirler. Gosteri-spor salonu, genis ve ferah bahgesi,-
,alt1 Bilgisayar laboratuari, Kiitiiphanesi ve 24 dersligiyle okul 6grencilerine kapsamli bir
hizmet olanagi saglamaktadir.Okul kablosuz internet agina sahip olup, bilgisayar
laboratuvarlarinda da 6grenci hizmetine agik olup calisma ve bireysel gelisimi saglayici
niteliktedir.
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2.2 Upygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boéliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik

planin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel,
demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim
alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erigimini ve siirekliligini
saglamak. Okula devam konusunda Ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarin
minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayni amacg ve

hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim Ogretim siirecinde, Ogrenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki
Ogretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam
saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci
ve Merkezi sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde
bagar1 oranmi artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek
diizeyde gergeklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi
icin AYT ve TYT simavlarinda basari elde etmek ve ticaret Sektoriine nitelikli elaman

yetistirmek temel planimizdir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Bu boéliimde mevzuat analizinde kurumumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen,

okulumuzun faaliyet alanmi diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal

ylkiimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini

gergeklestirmek i¢in ¢calismaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun,

Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiizlik, Y6netmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler

ile Milli Egitim Temel Ilkeleri ¢ercevesinde yerine getirir.

Tablo 3. YASAL YUKUMLULUKLER

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3

Ortadgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Tablo 4.Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve
toplumun o6zel ilgi bekleyen
diger kesimlerin egitime
katilmini artiracak ¢alismalar
yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin
fertlerini, Atatiirk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagh; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi degerlerini
benimseyen,  koruyan ve

gelistiren; ailesini, vatanim,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbasgkanhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU
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milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan, insan
haklarina ve  Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davramis haline
getirmis olarak yetistirmek.
Boylece vatanina milletine

bagh bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimlarindan dengeli
ve saghkh sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis
bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarma saygil, Kisilik
ve tesebbiise deger veren,
topluma karst  sorumluluk
duyan; yapici, yaratict ve
verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Ilgi, istidat ve Kkabiliyetlerini
gelistirerek  gerekli  bilgi,
beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanhg
kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve

toplumun mutluluguna

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
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katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarim saglamak.
Boylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; ote
yandan milli birlik ve biitiinliik
icinde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak
ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas  uygarhgin  yapic,
yaratici, seckin bir ortag:
yapmaktir.

Ortaogretim kurumlari
islevlerini Tiirk milli egitiminin
genel ve oOzel amacg ile temel
ilkeleri dogrultusunda,
evrensel hukuka,

demokrasi ve insan haklarina
uygun; 6grenci merkezli, aktif
ogrenme ve demokratik kurum
kiiltiiriic.  anlayisiyla  yerine
getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine
sahip, 0grenmeyi Ogrenen,
iiretken, bilgiye ulasabilen,
iletisim  kurabilen, bilisim
teknolojilerini  kullanabilen,
egitim siirecine aktif olarak
katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis
ogrenciler yetistirecek bicimde

yapilandirilir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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OKul, isletme ve/veya
programlarin ozelligine uygun
mekanlarda yiiriitiiliir.
Yabana dil, Kur’an-1 Kerim ve
meslek derslerinde sube ve
grup olusturulurken okullarin,
programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yani sira
ogrenciseviyeleri de dikkate
alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve
yetenekleriyle ortaogretim
kurumlarinin 6zelliklerine gore
ogretmen gozetiminde bireysel
veya gruba yonelik alan
uygulamalari, etkinlikler ve
serbest calismalar yapilir. Bu
kapsamda spor salonu, spor
sahasi, miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitiiphane,
konferans salonu ve diger
uygulama mekanlarindan
ogrencilerin  yararlanmalan
icin okul yonetimlerince gerekli
tedbirler alimir. Ortaogretim
kurumlarinda hangi
uygulamalara ve etkinliklere
yer verilecegine okul, ¢cevre ve
uygulanan programlarin
ozelligine gore ziimre
ogretmenler kurulunun o6nerisi

dogrultusunda okul

yonetimince karar verilir

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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2.4 UstPolitika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliigiimiiz, ilge milli egitim miidiirliiglimiiz tarafindan
verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektdrel ve tematik
strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Derince Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi agamasinda yararlanilmigtir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gdsterilmis olup, Miidiirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan tist
politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanlig1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.
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Tablo 5.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tst
Politika
Belgesi

On [kinei
alkmma
lar

flgili Boliim/Referans

Verilen Gérew/Thtiyaclar

Mali Piyasalar 379.28ay1h TedbirMaddesi

Girisimedikve obiler 559.2,559.3, Sayil TedbirMaddeleri

Filri Miilkiyet Haldam 565.5,565.6,565.78ay1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 658, 660 Sayil Amag Maddelerive Burilara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 7312, 7313, T3L4, 7TAL5, TALE, 7321, 732.3, 7325,
7331, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 7382, 7383, 7301,
739.2, 7393, 739.4, 7404, T42.4, 7441
SayhiTedbirMaddeleri

Genglik 7461, T46.2, TA6.6, 7471, TAT.2, 7486
SayiliTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581, 758.2,758.3, 758.4, T58.5
SaypliTedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetder, Sosyal 773.1,774 1Sayih TedbirMad deleri

Yardimlar we Yolsullukla

HKeiiltiir ve Samat 7831, 783.2,763.5 TBS.1, TB5.2, TAS.3, 7B5.5, THA,
789.2,790.4,793.2 Sayih TedbirMaddeleri

Spor 7961, TO6.2, TO6.3, 7083, 7901, TI0.2,709.3
SaphTedbirMaddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,80918ay1h Ted birMaddeleri

MN=lararas: Gog 815.4,816.1 Sl Ted bir Mad deleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 8411
SayiliTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 040.38ayl TedbirMaddesi

HamwdaStratejik ¥onetim 9421,943.1,943.2,943.4,943 5 5anh TedbirMad deleri

Hallanma igin Uluslararas: i Birligi 9701, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SaphiTedbirMaddeleri

Istihdam 128ayih Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

Iigili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtivacglar

a Baltanlifumiz on on dokuz
19) politika ve tadbir e Oncaiizll Reform
Alanlaring Yonallk on (10) dizanlamsa yar
Aalmaktadir.

Afet Yometimi 1 Tedbir
Dijital Dinisiim 4 Tedbir
Hizmet {hracatimn Desteldenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
Orta Vadeli Genglerinve Hadmlarm Egitimewe
gl - Z - 5
(2024-2026) iﬁ]smkcﬁmtlmdev_a Mhﬁ‘ﬂ_&'ﬂ_ﬂiiflﬂi 2 Tedbir
Efitimdedzel Seltir Odalkh Donisiom
Afetlere Duyarh Bitinkesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
fklim Degisilligi Mevauaty, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Hallonma igin Uheslararas: s Birlig 9701, 972.6,973 38anlrTed bir Mad deleri|
imalat Sanayii 432 18ayih TedbirMaddesi
Girisimeilik ve KDBiler 559.2,559.33ayil Tedbir Maddeleri
Filri Miillciyet Haldar 565.6,565.7 Sayih Tedbir Maddeleri
Egitim GEL1, 6614, P.66L P 662, P 663,
Zumhurb PGE4, PEES, PEEE, PEET, PGS,
024 Yilhk Program P70, PE72, PETS, PETE, PGS,
PEB0, P61 Sayih Politils we Tedbir
Maddeleri
Gocuk P32, 7312 7313, 7314, 7315,
7331, 733.2, 734.4, 735.8, 7301,
739.3, 739.4, 740.4, T42.4, P743,
7441 Sayh Politikawe TedbirMaddeleri
Genglik T46.1, T46.2, TAG.6, T47.1,TA7.2,
748.6 SaylrTedbir Maddelari
Engelli Hizmetleri 7581,758.2,758.38ayh Ted birMaddeleri)
Hiiltiir ve Sanat TB3.1, TB5.1, 785.2, TB9.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
Tuslararas: Gog 816.1 Sayili Tedbir Maddesi

87041, Mﬂ?ﬁﬂﬁaﬂh‘hﬂbﬂ'ﬁdﬂiﬁhﬂ
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve

hizmetler Tablo 1’de belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi agamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak caligsmalar
yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiirtitiilmesinde verimliligi
saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
o0grenme siireglerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuclarindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiirtitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli
egitim teklifde bulunmak,

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve 1y1
uygulamalari tegvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

o Yiiksekogretimle ilgili verilen gdrevleri yerine getirmek

o Yiiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

e Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini
saglamak
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e Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini
saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarini saglamak

e Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarini saglamak

Rehberlik faaliyetleri o Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amaclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmagik matematik problemlerini
¢Ozmesi amaclanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin
ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmay1 saglar.

o Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun iizerine
calisir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
cikarir ve bunu ¢dzmesi igin bir yol
gosterir. Ornegin smif gegme ya da iyi not alma
Ogrenci i¢in bir sorundur; ¢oziimii ise sistemli
hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢éziimler bulmasi i¢in
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gergeklesir.
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 Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis
acilart kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim stirecinde olan dgrencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami1" olarak
lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak ve ytiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltlirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
ylrtitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yuritiilmesini saglamak.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 7. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg DIS 5
Valilik DIS 2
il Milli Egitim Miidiirliigii DIS 2
Kaymakamhik DIS 2
ilge Milli Egitim Miidiirliigii DIS 4
Ogretmenler iC 5
Ogrenciler iC 5
Veliler iC 5
Okul Aile Birligi ic 5
Diger cahsanlar iC 5
Kocaeli Universitesi DIS 1
Derince Belediyesi DIS 1
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

DIS 1
Jandarma)
Muhtarhk DIS 1
Sivil Toplum Kuruluslar DIS 1
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin g¢ergevesini
cizdik.

Anketin maddeleri 5 puan tlizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik

plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.
Tablo 8. OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Anket Sorular 5 iizerinden
aldig1 puan

1  Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,02
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3  Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4  Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
6  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,54
7  Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,45
8  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
9  Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
10  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dliizenlenmektedir. 3,22
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler
ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef
ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Tablo 9. OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Anket Sorular 5 iizerinden aldig1 puan
1 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor 4,02
2 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,71
3  Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 3,73
4 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3,87
5 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 3,93
6  Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas: vardir. 3,93
7 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,62
8 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,13

2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.
Tablo 10. VELI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Anket Sorular 5 iizerinden
aldig1 puan

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 3,56
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,06
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,76
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 3,30
5 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,60
6 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,76
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,42
8 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi 3,50
ve rehberlik saglar.
9 Ogretmenlerin benimle iletisgim kurma yontemlerinden memnunum. 4,14
10  Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,94

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.
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Tablo 11.

ANALIZ VERILERI

Giiclii Yonler

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim
olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli
tahta olmasi

¢ Okulumuzun web sitesin olmas

¢ Okul yonetiminin her konuda
ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin égrencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
calismast

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
sOgrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor
olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler

¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasu.

¢ Akademik bagarinin ideal seviyede olmamast
¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamast,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde ¢calisma
aligkanlhigi ve basarili olma davranmisinin
olmamasi,

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az
olmasi
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2.7.1 Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCi KULUPLERI

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 12.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI flgesi: DERINCE
Mahalle: Yenikent https://www.google.com/map
Mahallesi s/place/Derince+Mesleki+ve
Adres: Cografi Konum +
" | Posta Kodu :41900 (link) Teknik+Anadolu+Lisesi/ @4
flce : DERINCE 0.7
. . 765,29.8092113,17z/data=!3m
Ili :KOCAELI I
4b1!4m5!13m4!1s0x14cb4795f
830
2b1d:0x95477e3a4ef19bd0!8m2
13d40.7765'4d29.8114
Telefon
Faks N :
Numarasi | 2622333760 axs Numarast 2622334745
- Post Web sayf:
¢ TOSta 865605 @meb.k12.tr eb saylasi http://derincemtal. meb.k12.r
Adresi: adresi:
Kurum N . ..
865605 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam 53
1989/1990 Calisan Sayisi
Kadin
Kiz 444 28
Serenci Ogretmen
grenci Erke k Sayis1 Erke k
Sayisi: 203 23
Topl Topl
oplam | oplam | .,
Derslik Basina Diisen 4 Sube Basina Diisen Ogrenci o4
Ogrenci Sayist ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 12 Sube Basina 30°dan Fazla 5
Ogrenci Sayist ' Ogrencisi Olan Sube Sayist '
Ogrenci Basina Diisen 70 TL Ogretmenlerin Kurumdaki -
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi

28


http://www.google.com/map
mailto:Teknik%2BAnadolu%2BLisesi/@40.7
mailto:Teknik%2BAnadolu%2BLisesi/@40.7
mailto:865605@meb.k12.tr
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Tablo 13.

2.7.2 Insan Kaynaklan

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir 4 1 5
Yardimeist
Smif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 23 28 51
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayillann | 30 31 61
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Tablo 14. S
AML - 9.

AMP - 9.
AMP - 9.
AMP - 9.
AMP - 9.
AMP - 9.
AMP - 9.

AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.

AML - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.

AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12.

nif ve Ogrenci Bilgileri
Smif / C Subesi (BURO YONETIMi VE SEKRETERLIK ALANI)

Smif / A Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI)

Smif / B Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI)

Smif / C Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

Smif / D Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

Smif / E Subesi (BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI ALANI)

Sinif / F Subesi (ULASTIRMA HIZMETLERI ALANI)
SINIF GENELINDE TOPLAM:

Smif / A Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI)

Smif / B Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI)

Smif / C Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

Smif / D Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

Smif / E Subesi (BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI ALANI)

Sinif / F Subesi (ULASTIRMA HIZMETLERI ALANI)
SINIF GENELINDE TOPLAM:

Simf/ C Subesi (BURO YONETIMi VE SEKRETERLIK ALANI)

Smif / A Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI)

Smif / B Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI)

Smif / C Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

Smif / D Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

Smif / E Subesi (BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI ALANI)

Sinif / F Subesi (ULASTIRMA HIZMETLERI ALANI)
SINIF GENELINDE TOPLAM:

Smif / A Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI)

Smif / B Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI)

Smif / C Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

Sinif / D Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERT ALANI)

Smif / E Subesi (BURO YONETIMI ALANI)

Smif / E Subesi (BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI ALANI)
Smif / F Subesi (ULASTIRMA HiZMETLERI ALANI)

Smuf / F Subesi (BURO YONETIMI ALANI)

Sinif / G Subesi (ULASTIRMA HIZMETLERI ALANTI)
SINIF GENELINDE TOPLAM:

TOPLAMLAR :

14
14
29
23
12

22
114

12

26
20
15

20
102

20
17

74

22

34

32

12

12

154

444

30

0 0
21

10 24
7 36
7 30
19 31
7 29
57 171
11 23
9 18
5 31
5 25
12 27
6 26
48 150
0

15

11 17
4 24
3 20
12 20
12 26
48 122
6 28
8 22
7 41
2 34
5 17
13 18
0 16
4 16
5 12
50 204
203 647



2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan

calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar 126 Yazic1 Sayisi 13
Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi 2
Sayis1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 8mps
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Tablo 16. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 337000  @403000  ¥483000 579000 693000 (832000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1g Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 337000  @403000  ¥483000 579000 693000 (832000
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Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 20886 31499 41817
Kiigiik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 369576 26940 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 1079 1443 2481
Sosyal Faaliyetler 0 10000 0
Kirtasiye 9120 16200 0773
GENEL 400661 86082 54071

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve

diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2022 248000 86082
2023 337000 54071
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2.7.5. iISTATISTIKI VERILER

Tablo 18.Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
) Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
Seislafic Gorev Ihtiyag o Sayist
Damisman Yapan Duyulan Gorligme
3 Psikolojik = Psikolojik Odas1
e Damigman = Danisman Sayis1 - . - . - = . Velilere
Sayist S S Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Vénelik
ayist ayist Sayis1 Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik
2 2 - 2 728 44 115 2 31 4

Tablo 19.0kul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Adedi

Ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar

=

Kantin

o

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

Boliim Sef Odalar1

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

Arsiv

Revir
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Tablo 20.Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2023 Hedef
2020 2021 2022 2024-2028
Kiz - Erkek Kiz - Erkek Kiz - Erkek Kiz - Erkek L -
Erkek
Ogrenci Sayist 253-435 237-439 177-493 180-435 200-400

Tablo 21. Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022 2022-2023 | 2024-2028
30 25 26 30 29 23 23 22

Tablo 22. Sinav Basarilarma iliskin Bilgiler
Ogrencilerin Universite ve Ortaégretime Gegis Ortak

Sinav Basarilarina iliskin Bilgiler
2020-2021 2020-2021 2022-2022 2022-2022 2022-2023 2022-2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 87 79 47 107 46 142

Sinava Giren 61
Toplam Ogrenci 30 40 41 44 68
Sayisi

On Lisans
Programlarina
Yerlesen Toplam
Ogrenci sayisi
Lisans
Programlarina
Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayist
Lisans ve On
Lisans
Programina 18 14 11 19 6 7
Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayist
Genel Basar1 %25 %20 %10 %6
Orani (%) % 18 %5
Acik Ogretim

Lisans/On lisans ! 0 ! ! 2 0
Tablo 23. Smnif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

17 14 10 18 5 6

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
AMP
2019-2020 688 9 10 11 12
15 3 - -
AMP
2020-2021 736 9 10 11 12
AMP
2021-2022 670 9 10 11 12
40 55 6 4
AMP
2022-2023 615 9 10 11 12
37 26 2 19
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Tablo 24.Kitap Okuma Orani

Kitap okuma orani

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019  2022-2023
Aylik 6grenci basina diisen sayfa 404 429 460 473 450
sayisi
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 1535 1789 1851 1502 1900

Tablo 25. Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 25 Var
Yemekhane Bodrum 25 Var
Konferans Salonu 100 Var

Tablo 26. Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alam Tribiinsiiz Var
Futbol Sahas1 Tribiinsiiz Var
Kapah Spor Salonu Tribiinsiiz Var

Tablo 27. Sosyal Etkinlikler

2016* 2017* 2018* 2019*%  2020%* 2021*%  2022* 2023*
Tiyatro - - - - - - - 1
Mezuniyet Gecesi 1 1 1 1
Kermes 1 1 1 1 2
Sergi 1 1 1 1

Tablo 28. Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2017 2018 2019 2020 2021 20222023
Sosyal Etkinliklerine Katilim Oram %10 %10 %18 %15 %0 %S %10
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %7 %7 %8  Bl5 %0 %T %8
Toplam Y017 %17 %26 %30 %0 %12 %18
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Tablo 29. PESTLE ANALIZI

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bulundugumuz bélgede velilerimizin sosyoekonomik

1. Bakanhigimizca, Ogrenci merkezli egitim yaklagimlari, diizeyleri diistiktiir. Bu sebepten velilerin okulun

mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul oncesi maddi kaynaklarina gok fazla katkis1 olmamaktadir.
egitim, mesleki egitim, gorevde yiikselme ve Kkariyer

basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar
2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve g¢evredeki

) hayirsever vatandaglardan yardim almaktadir.
2. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

3. [Isyerlerinin ¢evreden vasifli ve Kkaliteli eleman

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek aramalart halkin bilingli olarak mesleki egitime
hizmet alimina doniik finans eksikligi yonelmesini saglamistir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi 4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is

hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli ‘de
mesleki egitime ¢ok 6nem verildigi soylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarmin rolii biiytiktiir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

1. Cok gesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte

o donanimin siirekli yenilenmesini saglayarak 6grenci
2. Geleneklere bagli sosyal yap1 ve yalmizca kiz dgrencilerin ve dgretmenlerimizce etkin kullanimu.

olmas disiplin olaylarimin fazla goriinmemesi.

) o ) ) 2. Bakanlhigimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
3. Bolgemizde kizlarin egitimine dnem verilmesi. TG R Giin Ml

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
1. Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi ulusal ve yerel maddi manevi destek

2. limizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi
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Tablo 30. GZFT ANALIZI

. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmas1

8.
9.

10.

11.

Giigclii Yonler

Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmast
Smif mevcutlarinin az olmast

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve
MESEM kisminin olmasi

Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi
Idareci sayismin ¢ok olmasi

Okulda tiretimin yapiliyor olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatilmig
olmasi

. Uygulama smifinin olmasi

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

. Projelerin basariyla uygulanmasi

Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor
e-Tiwinnig

. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
. Devam Takip Projeleri
. Mesem

Firsatlar
Meslek lisesi mezunlarina yonelik
alanlarmin giderek artmasi
Meslek odalari, Kocaeli Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi vb. kurumlarin okulumuza destek
vermeye agik olmalari
Meslek lisesi oOgrencilerinin katsayr barajinin
yeniden diizenlenmesi
Kocaeli Universitesi’nde okulumuzun alanlarina
yonelik Yiiksekogrenim imkaninin bulunmasi
Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis
olmasi
Meslek Lisesi ogrencilerinin  Meslek Yiiksek
Okullarina sinavsiz gegis haklarmin olmasi
Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler i¢in genis
bir alan olmasi
Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi
Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin yiiksek
oldugu bir semtte bulunmast
Meslek lisesine giden ogrencilerin ilk sirada
okulumuzu tercih etmesi
Okulumuzun ilge merkezinde olmasi

istihdam

12.Mezun olan 6grencilerimizin {limizde istihdamlari

Zavif Yonler

1. Cok amagl salonun teknik alt yapismnin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

2. Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi

3. Ogrencilerin {iniversite sinavina yeterince &nem
vermiyor olmalari

4. Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi
vermiyor olmalari

5. Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan
takip etmemesi

6. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

7. Kiiltir dersleri agisindan  6grencinin  hazir
bulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede olmast

8. Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi

9. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gormeleri ve bunu kaniksamalari

10. Okulun fiziki yapisimin meslek lisesine uygun
olmamas1 — Insaatta kaynaklanan eksiklikler —

11. Okulun bulundugu ¢evre tarafindan yeterince
desteklenmemesi

12. Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atolye
acicindan yetersiz olmasi

13. Atolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde yer
almasi

14. Mesem in yeni olmasi ve sikintilart

15. Mesem Kiiltiir dersleri yeterince onem verilmemesi

Tehditler

1. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

2. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin diigiik olmast

3. Velilerin okula ve dgrencilere karsi ilgisizligi

4. Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gengler
tarafindan olumsuz kullanilmasi

5. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diigiik olmasi

6. Kiiltiir dersleri miifredatlarinin  6grencilere agir
gelmesi

7. Ogrencilerin sektdrde ara elemani olarak calismak
istememeleri

8. Orta Ogretimde akademik basarisi disiik olan
ogrencileri  zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

9. Mesem sikintilari
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Tablo 31. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsiziig

o Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanc Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katihm

e Giivenlik

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

3.2. Vizyonumuz
Tiim meslek alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde yildizlasacak bireyler

yetistirmek. Ogrenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini aciga ¢ikarmak

ve gelistirmek, Ogretimi davrams haline getirerek yaparak,yasayarak, 6grenmek. Egitimde

teknolojiyi kullanarak, Ogrenmeyi sistemli bir bicimde pekistirmek, Ogrencinin yararh

aliskanhklar edinmesini saglayarak, spor ve zeka oyunlarinda gelistirerek gelecege hazirlamak.
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e Genellik ve esitlik,

e Giiven, igbirligi ve iletisim bizim vazge¢ilmez degerlerimizdendir.

e (Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

e Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

e Planlhilik

e Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar acacagini bilir yasamimizin vazgegilmezi

sayariz

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

e YoOneltme,

e Egitim Hakki,

e Firsat ve Imkan Esitligi,

e Siureklilik

e Insani degerlere uymanin bizi itibarl kilacagin1 unutmadan insani degerleri 6n plana ¢ikaririz.

e Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

e Demokrasi Egitimi,

o Laiklik,

e Bilimsellik,

e Karma Egitim,

e Okul ve ailenin isbirligi,

e Her yerde Egitim

3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 0Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TABLO 32. Performans Gostergeleri

STRATEJIK Egitim ve dgretime erigim oranlarini artirarak 6grenci devamsizliklarinin diistirmek,
Ogrencilerin sinif tekrar1 oranini azaltmak, 6rgiin egitim disina ¢ikan birey sayisini azaltmak.
AMAC 1 (A1)
Hedef 1.1 (H1.1) Okulumuz 6grencilerinin ders basarilarini artirmak amaci ile derse ge¢ gelmeleri ve

Oziirlii-6ziirstiz devamsizliklari her y1l % 2 azaltmak.
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Hedef 1.2 (H1.2)

Ogrencilerin gerek ders basarisizlig1 ve devamsizlik gibi nedenlerle sinif tekrarina kalma
oranini her y1l % 5 azaltmak.

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Mevcut  |Hedef
5t lu Biri
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
. N ‘ e Okul Idaresi
111 5,5 - 10 giin 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci %5854 | %4854 | Okul-SimfRehber
orani (%) . .
Ogretmenleri
. . .. s e . .. ® OKUI 1dareSi
1.12 10.5-30 gtin bziirld-dzirsiz % 4097 | %29,97 |e Okul-SinifRehber
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) . )
Ogretmenleri
Hedefe .
Performans 2023 Izleme [Raporlama
isi 2024 202 202 2027 202
Gostergeleri E(t;“)S‘ EveuT) [ 025 026 0 028 Sikng [Sikh
(4
PG 111 50 % 58.54 % 56,54 |% 54,54 % 52,54 |% 50,54 (% 48,54 6 ay 6 ay
PG 112, 50 % 49.97 % 37,97 %3597 |%33,97 |%31,97 |% 29,97 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi, Okul-Sinif Rehber Ogretmenleri
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
Devamsizlik nedenleri anketleri diizenlenecek.
Velilerin 8383 SMS ile bilgilendirilmesi sistemine iiyeligi 6zendirilecek.
Stratejiler Turnike sistemi ile okula giris-¢ikis bilgisi ve SMS ile takibi saglanmaya devam edilecek.
Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmast i¢in egitim faaliyetleri diizenlenecek.
Maliyet Tahmini 30.000 TL
6 giin ve iizeri dzlirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerine daha ilk donemden
cikmaktadir.
Tespitl - . . . .
espitler Ogrenciler tarafindan 6ziirsiiz devamsizligin bir hak olarak goriilmesi. Gereksiz yere
alinan saglik raporlari.
[lgili mevzuat maddelerinin tam olarak uygulanmasi.
. Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi.
Ihtiyaclar
Veli egitimleri.
Okul ortamlarinin dgrenciler i¢in daha cazip ve ilgi ¢ekici hale getirilmesi.
No Eylem ifadesi [Eylem Sorumlusu [Eylem Tarihi
40




111 Egitim 6gretim y1l1 baginda veli bilgilendirme toplantisi
7 lyapilacak

Okul Stratejik Plan
Ekibi
Okul idaresi

01 Eyliil-30 Eylil

112 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve nedenlerinin
"7 Ibelirlenmesi igin galismalar yapilacaktir.

Sinif rehber 6gretmeni

Her ayin ilk haftasi

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel olarak aylik

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.4 Sinif seviyelerine gore veli toplantisi diizenlenecektir.

Okul idaresi

[Her donem ortasi

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge 1(\;[3;;“ g?;;;t; SorumluBirim
3 . e Okul idaresi
12.1 P?rs bgsarlslzhgl nedeniyle sinif tekrarina kalan % 3.04 %279 | e Okul-SmifRehber
Ogrenci sayist oranini azaltmak o )
Ogretmenleri
. e Okul Idaresi
129 Revamsmhk nedeniyle sinif tekrarina kalan % 1.47 %122 | Okul-SmifRehber
Ogrenci sayist oranini azaltmak N )
Ogretmenleri
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Performans Hedefe izleme [Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) |2023(MEVCUT) p024 12025 2026 2027 2028 Sikhgr  Sikhg
70 To To o Yo %o
PG 1.2.1. % 3,04 b9 Dot P89 ps4 P79 6 ay 6 ay
30 To To o %o %o
PG 1.2.2. % 1,47 142 1137 N2 27 h2 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim  |Okul Idaresi, Okul-Smif Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin ders basar1 oranmdaki diisiik ortalamalar, devamsizlik oranmin okulun ilk
Riskler doneminde beklenenin iistiinde olmasi ve donem sonunda sinifta kalmaya sebep olmasi
Ders basarisi i¢in tegvik edici uygulamalar.
IDevamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci-veli-rehber 6gretmenler ile yapilacak caligmalar,
Stratejiler toplantilar.
Ogrencilerle toplant1 ve bireysel goriismeler yapilacak, anketlerle degerlendirmeler yapilacak.
Maliyet Tahmini [30.000 TL
Ders basarisi nedeniyle sinifta kalma oranlar1 ortaokul sonrasi 6grencilerin hazir bulunugluk
Tespitler diizeyine gore yillar arasinda farkliliklar gostermektedir. Siavsiz gecis uygulamasi ile gelen
P 9.simif 6grencilerinin 2023-2024 ders y1l1 basarisi bir gosterge olacaktir.
Verimli ders ¢aligma yontemleri. Haftalik
ders galisma plani drnegi.
oo IDevamsizlik nedenleri anketi aylik olarak uygulanmakta ve bu dgrencilerle bireysel goriismeler
Ihtiyaclar
yapilacak.
Basarisizlik nedenleri anketi uygulamalari.
Sinav kaygist ile ilgili sunum ve problem tarama envanteri uygulanacak.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu [Eylem Tarihi

0.sinif velilerini sene basinda okula uyum, rehberlik

9.siniflar midiir

servisinin tanitilmasi, 6grenci bilgi formunun yardimcisi Egitim 6gretime baslama
1.2.1 |doldurulmasi ve 6grenciyi ilgilendiren Rehberlik Servisi tarihinden itibaren 1 ay igerisinde.
yonetmeliklerle ilgili toplanti yapilacak. ?{mf rehber
Ogretmeni

Ders basarisi ile ilgili tim anket, 61¢ek ve sunumlarin

Rehberlik servisi Sinif rehber 6gretmenleri rehberlik

1.2.2 Sinif rehber ve sosyal etkinlik
uygulanmas. Ogretmenleri derslerinde stirekli.
Devamsizliklarin azaltilmasi i¢in devamsizlik [1gili miidiir
nedenleri anketi uygulanmasi, devamsizligi cok olan [yardimcisi

1.2.3 [6grencilerle aylik toplant1 yapilmasi ve bunlarla Rehberlik servisi IAylik toplantilar diizenlenmesi
gerektiginde velinin de katildig bireysel toplantilar  [Sinif rehber
yapilmasi. 0gretmenleri
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STRATEJIK Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi icin; 6grencilerin akademik
basarisinin yiikseltilmesi, iiniversite yerlesme oranlarinin artirilmasi, bilimsel- sosyal-
AMAC2(A2) sportif etkinliklere katihmlarinin 6zendirilmesi, disiplin olaylarina
karismalarinin azaltilmasi ve 63retmenlerin kendilerini gelistirmek adina onlardan
gelecek taleplere gore hizmet ici egitim almalar saglanacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1) Ogrencilerin akademik basarisinin yiikseltilmesi i¢in genel olarak siif basari ortalamalarinin
ve takdir-tesekkiir alan 6grenci sayisi ylizdesinin her yi1l 1 puan artirilmast.

Hedef 2.2 (H2.2) Universite sinavina giren dgrencilerimizin aldig1 puan ortalamasini her yil 2 puan yiikseltmek
ve bu dogrultuda yerlesme oranini yiizdesini her yil 1 puan artirmak.

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin bedensel ve ruhsal yonden saglikli birey olmalarmi ve kotii
aliskanliklardan korunmalarini saglamak i¢in sportif faaliyetlerle ilgili gostergeleri her yil
ortalama % 10 artirmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
Sira Gosterge 1(\;[3;;;“ gf)(;(;i). Sorumlu Birim
o e Okul idaresi
211 Okul genelinde 6grenci y1l sonu basart puan 64.49 69.49 e Okul-SinifRehber
ortalamasi - .
Ogretmenleri
' ' N . e Okul Idaresi
212 Takdir belgesi alan 6grenci sayis1 orani (%) %213 %263 | Okul-SmifRehber
Ogretmenleri
) ' o e Okul idaresi
213 Tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi orani (%) %258 %308 |e Okul-SmifRehber
Ogretmenleri
. .| Hedefe 2023 .
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 ;zi:ln}e é{zll(ll)(trlama
(%) |[MEVCUT) 1khig1 1khig
PG 2.1.1. 50 64,49 65,49 | 66,49 | 6749 | 68,49 | 69,49 | 6ay 6 ay
To %243 % o
PG 2.1.2. 20 % 21,3 b3 % 23,3 53 D63 6 ay 6 ay
To %288 % o

PG 2.1.3. 2 2 ’

G213 30 % 25,8 26,8 % 27,8 08 0S8 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi, Okul-Sinif Rehber Ogretmenleri, Tiim Brans Ogretmenleri
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Riskler

Ogrencinin herhangi bir dersin yazili sinavlarinin birinde ¢ok diisiik not almas1 ve sonrasinda
ben nasil olsa kaldim” algis1 ile ortaya ¢ikan diisiik ortalamalar.

Performans-proje 6devlerinin yapilip teslim edilmemesi sonucu not ortalamalarinin diisiik
olmast.

Devamsizlik nedeniyle takdir-tesekkiir belgesi alinamamasi.

/Artan kaynastirma uygulamalar1 nedeniyle 6zel egitim dgretiminde 6gretmen yetersizligi ve
bunlarm sinif ortaminda diglanmalari.

Stratejiler

Ogrencinin basari ortalamasinin yiikseltilmesi ve amaciyla yazili ve uygulamali sinavlarin
yaninda performans ve proje notlarinin birden fazla derse yayilmast.

Oziirsiiz devamsizhiklarin azaltilmasi.
Verimli ders ¢alisma yontemlerinin kullanilmasi ile ders basari ortalamalarinin artirtlmast.

Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi ve boylece not ortalamalarinin yiikseltilmesi.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin ders basarisinda baraj derslerine ve kredisi yiiksek olan derslere agirlik vermesi
sonucunda diger derslerden diisiik ortalama ile karsilagtiklar: tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

Ortadgretim kurumlart yonetmeligi.

Brang ziimre toplantilar1 ile alinan kararlar.

No

Eylem ifadesi [Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1

Okul genelinde 6grencilerin yi1l sonu basart puan
ortalamasi her y1l 1 puan artirilacaktir.

[Miidiir yardimcilart
Rehberlik Servisi
Sinif rehber
Ogretmeni

Brang 6gretmenleri

Egitim dgretime baslama tarihinden
y1l sonuna kadar.

2.1.2

artirilacaktir.

[Takdir belgesi alan 6grenci orani her y1l 1 puan

Miidiir yardimcilart
Rehberlik Servisi
Sinif rehber
Ogretmeni

Brang 6gretmenleri

Egitim dgretime baglama tarihinden
y1l sonuna kadar.

213

artirilacaktir.

Tesekkiir belgesi alan 6grenci orant her yil 1 puan

Miidiir yardimcilart
Rehberlik Servisi
Sinif rehber
Ogretmeni

Brang 6gretmenleri

Egitim dgretime baglama tarihinden
y1l sonuna kadar.

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Mevcut Hedef

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
. ) ] . o e Okul idaresi
291 Universite sinavina giren grencilerimizin puan 176,52 186,52 | Okul-SmifRehber

ortalamasi

Ogretmenleri
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Universite sinavina giren 6grencilerin

o Okul idaresi

222 iiniversitelere yerlesme oran1 (ON % 41,88 | % 46,88 | e Okul-Sinif Rehber

LISANS) (Acik Ogretim Haric) (%) Ogretmenleri

Universite sinavina giren 6grencilerin

e Okul Idaresi

223 liniversitelere yerlesme oran1 (LISANS) (A¢ik % 7,69 % 12,69 |e Okul-Sinif Rehber

Ogretim Haric) (%) Ogretmenleri

Okulumuzda agilan Destekleme ve
224 Yetistirme Kurslarina katilan 6grenci orant (%) % 25,05 | % 35,05

e Okul Idaresi
o Okul-Sinif Rehber
Ogretmenleri
e Destekleme ve
'Yetistirme Kurslarina
katilan gretmenler

Hedefe .
Performans Gostergeleri .. 2023 Izleme [Raporlama
Etkisi | ovep | 2024 | 2025 | 206 | 2027 | 2028 (o A
(%)
PG 2.2.1. 40 176,52 | 178,52 | 180,52 | 182,52 | 184,52 | 186,52 | 6ay 6 ay
% % % % %
PG 2.2.2. 10 %188 1ss l3ss 1488 USSS 146,88 6ay 6 ay
%869 [%9,69 |% % %
PG 2.2.3. 10 % 7,69 1069 hieo |26 6 ay 6 ay
% % % % %
HCg2s 40 %2505 hios hoos BLOS  B30s 3505 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Okul-Sinif Rehber Ogretmenleri, Tiim Brans Ogretmenleri

Ogrencinin herhangi bir dersin yazili siavlarinin birinde ¢ok diisiik not almas1 ve sonrasinda
“ben nasil olsa kaldim” algis1 ile ortaya ¢ikan diisiik ortalamalar.

Riskler Performans-proje 6devlerinin yapilip teslim edilmemesi sonucu not ortalamalarimin diisiik

olmast.
Devamsizlik nedeniyle takdir-tesekkiir belgesi alinamamast.
Ogrencilerin meslek lisesinde olmalari sebebiyle iiniversite tercihlerinin ikinci planda kalmast.
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina basladiktan sonra devamsizlik yapmalari kurslarin
kapanmast.

Stratejiler Universite sinavlarmi hayatin devamina yonelik en dnemli déniim noktasi olarak gérmeleri ve
sinavda basarili olup olamayacaklarina yonelik kaygi.
Bazi ailelerin ¢ocuklarini il digsinda baska bir iiniversiteye gondermeme yoniindeki olumsuz
tutumlari.

Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler Ogrenciler meslek lisesinde okumalar1 neticesinde akademik basari ile mesleki

basart arasinda  kararsiz  kalmakta ~ve her ikisinde de yeterli basariya
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ulagamamaktadir.

Ortadgretim kurumlart yonetmeligi.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina bagvurularinin saglanmasi ve 6grencilere uygun program

Y etistirme Kurslaria katilan 6grenci orani her yil

hazirlanmasi.
Ihtiyaglar OSYM tarafindan yaymlanan kilavuzlarm takip edilmesi ve rehberlik servisince
Ogrencilere sunum yapilmast.
Deneme simavlari ile 6grencilerin seviye tespitinin yapilarak, smav kaygilarinin en aza
indirilmesi.
No Eylem ifadesi [Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universite sinavina giren 6grencilerimizin puan [Miidiir yardimeilart
2.1, |ortalamasi her yil 2 puan Rehberlik Servisi Egitim dgretime baslama tarihinden
7 lartinlacaktir. Sinif rehber y1l sonuna kadar.
Ogretmeni
Universite savina giren dgrencilerin Miidiir yardimeilari
2. [iniversitelere yerlesme orant her yil 1 puan Rehberlik Servisi Egitim 0gretime baslama tarihinden
7 lartirtlacaktir. Sinif rehber yil sonuna kadar.
Ogretmeni
Miidiir yardimcilart
Okulumuzda agilan Destekleme ve Rehberlik Servisi
Sinif rehber

Egitim dgretime baslama tarihinden

2.2.3. Ogretmeni
2 puan artirilacaktir. Destekleme ve yil sonuna kadar.
Y etistirme Kurslarina
[katilan 6gretmenler
Miidiir yardimcilart
Her donem en az 1 kez deneme smavlarinin Rehberlik Servisi
b24 Aralik ve Mayis aylari
4. lyapilmasi
Sinif rehber
Ogretmeni
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
Sira Gosterge 1(\;[:;;;;“ gfgg Sorumlu Birim
e Okul idaresi
o Simif Rehber
23.1 Lisansli sporcu sayist 7 127 Ogretmenleri
e Beden Egitimi Ziimre
Ogretmenleri
e Okul idaresi
232 Sportif miisabakalara katilim yapilan brans say1st 6 16 e Okul-Sinif Rehber
Ogretmenleri
e Beden Egitimi Ziimre
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Ogretmenleri
e Okul idaresi
o e Sinif Rehber
233 Sportif miisabakalarda alinan derece sayist 6 » Oretmenleri
e Beden Egitimi Ziimre
Ogretmenleri
e Okul idaresi
e Sinif Rehber
Ogretmenleri
234 Okul iginde ve bélge okullar arasinda 1 p * Beden Egitimi Ziimre
o diizenlenen sportif turnuva sayist Ogretmenleri
e Beden Egitimi Bolge
Ziimre Ogretmenleri
e Okul Aile Birligi
Hedefe .
Performans Gostergeleri .. 12023 Izleme Raporlama
2024 | 2025 | 202 2027 | 202
Etkisi |\ reveur) | 2 025 | 2026 | 20 028 lins  [Sikiga
(%)
PG 2.3.1. 20 127 157 167 177 187 197 6 ay 6 ay
PG 2.3.2. 30 22 23 24 25 26 27 6 ay 6 ay
PG 2.3.3. 20 17 18 19 20 21 22 6 ay 6 ay
PG 2.34. 30 31 32 33 34 35 36 6 ay 6 ay
e Okul Idaresi, Smif Rehber Ogretmenleri, Beden Egitimi Okul-Bolge Ziimre Ogretmenleri,
Sorumlu Birim o s
Okul Aile Birligi
Sportif miisabakalara katilim yapan 6grencilerin derslerden uzak kalmalarinin ders
basarilarini1 olumsuz etkilemesi.
Riskler Sportif miisabakalara katilim ve spor aletleri igin yeterli miktarda 6denegin olmamasinin
yarigmalara katilimi sinirlandirmast.
Okulumuzun baz1 sportif faaliyet dallari i¢in fiziksel yapisinin uygun olmamast.
Sportif faaliyetler i¢in gerektiginde okul aile birligi ve sponsor firmalardan destek alinacaktir.
Spor salonu olan okul ve kurumlarin salonunu kullanabilmek i¢in isbirligi yapilacaktir.
Stratejiler
Her 6grencinin sportif, bilimsel, kiiltiirel, zihinsel, proje, kitap okuma yarismalar1 gibi
en az bir sosyal faaliyet yapmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Gerek dgrenciler gerekse aileler 6grencilerinin bu tiir faaliyetlere katiliminda yeterli ilgiyi
Tespitler gostermemekte ve her seyi okuldan beklemektedirler. Bu algmmin veli-6grenci- okul
toplantilar1 ile kirilmas1 gerekir.
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ihtiyaclar

Beden Egitimi Ziimresi ve Okul Idaresinin faaliyetleri planlamasi ve uygun zamanlarda
gerceklestirmesi icin Okul Aile Birligi ile birlikte ¢aligacaktir.

Ogrencilerin lisans alabilmeleri igin saglik kontrollerinde gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Gerektiginde yerel yonetimlerden destek alinarak sportif miisabakalara katilim saglanacaktir.

No Eylem ifadesi [Eylem Sorumlusu [Eylem Tarihi
Okul Idaresi
Lisansli sporcu sayist her yil 10’ar kisi artirilacaktir. Stif Rehber Ogretmenleri Egitim dgretime baslama
2.3.1 Beden Egitimi Ziimre tarihinden y1l sonuna kadar.
Ogretmenleri
Okul Idaresi
Sportif miisabakalara katilim yapilan brans sayisi her 8lfu1;81n11t“ Rehber Egitim 6gretime baslama
2.3.2 |yil 1’er adet artirilacaktir. gretmenieri tarihinden y1l sonuna kadar.
Beden Egitimi Ziimre
Ogretmenleri
Okul Idaresi
f Rehber Og leri [o... .. ..
Sportif miisabakalarda alinan derece sayist her yil Sumf Rehber Ogretmenleri Egitim 6gretime baslama
2.3.3 |1’er adet artirilacaktir. Beden Egitimi Ziimre tarihinden y1l sonuna kadar.
Ogretmenleri
Okul idaresi
Sinif Rehber
Ogretmenleri
Okul i¢inde ve bolge okullar1 arasinda diizenlenen e 1.dénem Ekim-Kasim
. , Beden Egitimi Ziimre larmnd
234 [sportif turnuva sayist her y1il 1’er adet artirtlacaktir. Osretmenleri aylarinda, .
g 2.dénem Nisan-May1s
Beden Egitimi Bolge aylarinda.
Ziimre Ogretmenleri
Okul Aile Birligi
Hedefe .
Performans Gostergeleri .. 2023 Izleme [Raporlama
2024 202 202 2027 202
E(t(;“)S‘ MEVCUT) 2 025 2026 20 028 Skng kb
(/)
To % 6,66 |%6,16 (% % 5,16
PG 2.4.1. 60 % 7,66 716 5.6 6 ay 6 ay
To o o o %o
PG 24.2. 40 % 20,03 6 6
’ 03,03 2603 [29.03 B2.03 B503 v v
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Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Okul-Sinif Rehber Ogretmenleri, Edebiyat Ziimre Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilere yonetmelik ve kurallarla ilgili bilgi verilmesine ragmen ortaokuldaki rahat
tutum ve davraniglarini devam ettirme istekleri.

Ogrencilere yonelik zararl aligkanliklarin nlenmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz
kalmasi.

Genel olarak kitap okuma oraninin diisiik olmasi.

Velilerin 6grencilerin okul i¢i ve disindaki durumlarini yeterince takip etmemeleri ve “benim
cocugum yapmaz” anlayisinin hala etkin olmasi.

Stratejiler

Donem basinda 6grenci ve velilere Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin disiplin ile ilgili
maddeleri detayl bir sekilde toplantilarla anlatilacak ve dokiiman olarak verilecektir.

Rehberlik servisi tarafindan tiim siniflara kurallara uyma bilincine yonelik sunumlar
yapilacaktir.

Sinif rehber 6gretmenleri 6grencilerinin aile yapisi ve sorunlarina yonelik ortaya ¢ikan
durumlar1 aninda rehberlik servisi ve okul idaresi ile paylasacaktir.

Kitap okuma oraninin artirilmasi icin Edebiyat Ziimresi basta olmak iizere tiim

ogretmenler donemsel olarak kitap okuma orani takibi yapacak ve e-okul sistemine
isleyecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Kurallar belli olmasina ragmen bazen bilingli, bazen bilingsiz olarak 6grenciler olumsuz
davranig gostermektedirler. Bilingli olarak yapilan hatalarin en aza indirilmesi
gerekmektedir.

ihtiyaclar

Kitap okuma aligkanliginin artirilmasi ile 6grenciler daha olumlu davranig sergileme
tutumu gosterecektir. Bunun i¢in 6diillii yarigmalar, bilgi yarigmalar1 diizenlenecektir.

Okul kiitiiphanesinin yeniden diizenlenmesi ve zeka oyunlari ile donatilarak 6grencilerin
bos zamanlarini hem eglenerek hem de kendilerini gelistirerek degerlendirmeleri
saglanacaktir.

Okul sinif temsilcileri ile toplantilar yapilarak 6grencilerin kurallar ile ilgili beklentileri
alinip, disiplin cezalarinin azaltilmasi ve siddet olaylarinin 6nlenmesine ve dgrencilerin
beklentilerine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu [Eylem Tarihi

Okul idaresi

Disiplin olaylarina karigsan 6grenci sayisi oranini her Egitim 6gretime baslama

24.1 |yl yarim (0,5) puan diisiirmek. Okul-Siif Rehber tarihinden y1l sonunakadar.

Ogretmenleri

puan artirmak (%)

Okul genelinde y1l bazinda kiitiiphaneden Okul-Sinif Rehber
2.42 yararlanarak kitap okuyan 6grenci oranini her y11 3 |Ogretmenleri

Okul Idaresi

[Egitim 6gretime baslama
tarihinden y1l sonuna kadar.
Edebiyat Ziimre
Ogretmenleri
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Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, bina ve derslik/atdlyelerin fiziki durumunu genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek, okul giivenligini saglamak, paydaslarin memnuniyetini dlgcmek gibi faaliyetlerin ele alindi1g1

temadir.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
(2023)  (2028)
3.1.1 Kurum Risk Analizi say1si 1 1 o Okul Idaresi
3.1.2 Kurum Acil Durum Eylem Plani sayis1 |1 1 e Okul Idaresi
3.1.3 Sivil Savunma ve Tahliye Tatbikat1 sayis1 2 4 e Okul Idaresi
o Sivil Savunma Kuliibii
3.14 Giivenlik kamerasi sistemi sayist 42 47 « Okul idaresi
o Okul Aile Birligi
3.1.5 Giivenlik gorevlisi sayis1 1 2 o Okul Idaresi
Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, . )
3.1.6 (G yaz Bay . . 6 o Okul Idaresi
iivenli Okul, Okulum temiz sertifikalari
v.b.)
STRATEJIK Mesleki egitim ortamlarinda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve okul calisanlarinin saghkh
ve giivenli bir sekilde egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitebilmeleri i¢cin gerekli tedbirleri
AMAC3(a3) almak, paydaslarin memnuniyet diizeyini en iist seviyeye cikarmak.
Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve saglikl bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e ¢ikarmak.
Hedef 3.2 (H3.2) Okulumuzla ilgiligerek Mebim, Cimer gibi elektronik ortamlarda, gerekse dilekce ve benzeri
yollarla yapilan sikayetleri en az seviyede tutmak ve veli-6grenci-6gretmen memnuniyet
diizeyini artirmak.

Performans Gostergeleri Iilﬂiif:le (213[23‘, cut) | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 ;Zl:fl'l‘g‘f g‘;‘(‘l’l‘glama
(%)
PG 3.1.1. 17 1 1 1 1 1 1 6 ay 6ay
PG 3.1.2. 17 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.3. 15 2 2 2 3 3 4 | 6ay 6 ay
PG 3.14. 17 2 43 | 44 45 | 46 @7 6ay 6ay
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PG 3.1.5. 17 1 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 3.1.6. 17 3 3 4 4 4 5 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi, Okul-Sinif Rehber Ogretmenleri, Nobetci Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Giivenlik kamerasi ve alarm sistemi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in OkulAile Birligi
biitcesinin yetersiz olmasi.

Riskler Turnike sisteminin elektronik-mekanik problemler yiiziinden ¢alisamaz duruma gelmesi.
Ogrencilerin bilingli olarak okul demirbas ve temizlik malzemelerine zarar vermesi ve
bunlardan yeterli verimin alinamamasi.

Turnike sistemi ile okula giris-¢ikis bilgisi, misafir yaka kart1 ve 6grencilerin okula giris-
cikis bilgilerinin SMS ile takibi ve velilere bildirimi saglanacak.

Stratejiler Guverllhlfwkameram ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biitcesinin
yetersizligi
Okul giivenlik ve alarm sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 40.000 TL
q Okul giivenlik ve alarm sistemi araglariminteknik yonden bakim, onarim ve giincellemeleri

Tespitler . -
yapilacak ve aktif olarak kullanilmalar1 saglanacaktir.
Caligmayan turnikelerin ¢aligir hale getirilmesi saglanacaktir.
Tatbikatlar ~ ile acil durumlarda  okulun tahliyesine  yonelik davranis  bilinci
olusturulacaktir.

Ihtiyaclar [Eylem planlarina ait bilgilerin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Ogrenci giivenligi ve saglhi igin veli bilgilerinin giincel tutulmasi ve en az 2 irtibat telefon
numarasi bilgisinin olmasi saglanacaktir.
Giivenlik kamera say1si artirtlacaktir.

No Eylem ifadesi [Eylem Sorumlusu [Eylem Tarihi
311 [Mebbis Sisteminde yer alan Acil Durum Eylem Plani ve Okul idaresi Eyliil ve Subat aylarinda.
7" IKurum Risk Analizi bilgilerinin giincel tutulmasi.
. . . Egitim 6gretime baslama
312 Sivil Savunma ve Tahliye Tatbikatlarinin sayisinin Okul idaresi arihinden yil sonuna
artirilmasi
kadar.
G"uvel}hk Kamerasi Sistemi sayisinin ve/veya ¢oziiniirlik Okul idaresi Okul Eg}tlm Ogretime baglama
3.1.3 |diizeyinin artirtlmasi ve bakimlariin yapilmasi o tarihinden y1l sonuna
Aile Birligi
kadar.
: . Egitim 0gretime
3.14 |Giivenlik Personeli sayisinin artirtlmast O!(ul Ifla.r oSt Okul baslama tarihinden yil
Aile Birligi
sonuna kadar.
Kalite standartlarini igeren sertifika (Beyaz Bayrak, : . Egitim 6gretime baglama
3.1.5 [Beslenme Dostu Okul, Giivenli Okul, sertifikalar1 v.b.) O!(ul I.da.r o8 Okul tarihinden yil sonuna
Aile Birligi
sayisinin artirilmasi kadar.
Turnike s1st.em1. ile okula giris-¢ikis bilgisinin .l.<f1y1t a}tmg Egitim 6gretime baslama
alinmasi, misafir yaka kart1 uygulamasinin ve dgrencilerin : . o
3.1.6 L. oo . q Okul Idaresi tarihinden y1l sonuna
okula girig-¢ikis bilgilerinin SMS ile takibinin yapilmasi kadar
saglanacaktir. )
Okul Idaresi Siti s msl
Ogrencilerde temizlik bilincinin olusturulmasi igin smiflarin Fa%:glr: d(;ireﬂrsgnbfia]:z Zar
3.1.7 temiz tutulmasi ile ilgili 6diillendirme yapilacaktir. Okul-Sinif Rehber y U

Ogretmenleri

aylik olarak takip edilecek.
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Okuldan ¢ikis saatlerinde okul ¢evresinin giivenligi ve
okula yakin biife, kafe gibi yerlerin emniyet birimlerince

Egitim dgretime baglama

Okul idaresi tarihinden y1l sonuna kadar

318 kontrollerinin yapilmasi i¢in yetkili makamlar ile takip edilecek.
lyazismalar yapilacak.
HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER
Sira Gosterge 1(\;[3;’;” (};f)g;i; Sorumlu Birim
Mebim, Cimer gibi elektronik ortamlarda,veya )
321 dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet 3 0 e Okul Idaresi
say1si (adet)
Mebim, Cimer, dilek¢e ve benzeri yollarla )
322 yapilan sikayet bagvurusu sonucunda uygulanan 0 0 e Okul Idaresi
cezai yaptirim sayisi (adet)
Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan yapilan veli e Okul Idaresi
323 toplantilarina katilan veli orani (%) % 38,71 | % 63,71 |e SmifRehber
Ogretmenleri
ile Birlizi e Okul Idaresi
304 Okl:ll Aile Birligi genel kurul toplantisina katilan % 3.84 % 13.84 st
veri orant (%) e Okul Aile Birligi
325 Ev ziyareti yapilan veli sayisi (adet) 2 12 e Okul idaresi
Calisan memnuniyet anketi sonuglari (Soru ; .
2. Okul Id
3.2.6 Bazinda - Kuvvetli Yonler) (%) %6923 | %7423 e ulldarest
327 'Veli memnuniyet anketi sonuglari % 61,54 | %71,54 | & Okul ldaresi
(Soru Bazinda - Kuvvetli Yonler) (%)
Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar1 (Soru . .
2. Okul Id
3.2.8 Bazinda - Kuvvetli Yonler) (%) %3077 % 45,77 * ul ldarest
Hedefe .
Performans Gostergeleri .. 12023 Izleme [Raporlama
Etkisi (MEVCUT) 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhgt  Sikhg
(%)
PG 3.2.1. 17 3 2 2 1 1 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.2. 17 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
o % 48,71 % 53,71 (% %o
PG 3.2.3. ’ ’
G 3.2.3 15 % 38,71 1371 5871 [63.71 6 ay 6 ay
o % 7,84 %984 (% %o
PG 3.24. 17 % 3,84 5.84 1184 [13.84 6 ay 6 ay
PG 3.2.5. 17 2 4 6 8 10 12 6 ay 6 ay
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To % 71,23 %7223 |% o
PG 3.2.6. ’ ’
G 3.2.6 17 % 69,23 7023 7303 0423 6 ay 6 ay
To % 65,54 % 67,54 % o
PG 3.2.7. 17 % 61,54 63.54 69.54 [71.54 6 ay 6 ay
To % 36,77 % 39,77 |% o
PG 3.2.8. 17 % 30,77 33,77 1077 U577 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi, Smif Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi
Velilerin okulla ilgili toplant1 ve duyurulara gereken 6zeni gostermemesi. Sikayet
edenlerin ilgili konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi.
Riskler 'Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum ile goriismek yerine sikayet yontemlerine
basvurulmasi.
Memnuniyetsizlik ile ilgili goriislerin 6n yargiya dayali temelle verilmis olabilmesi.
Okul-Aile igbirligi gelistirilecek.
Kurumsal kiiltiir olugsmasi icin diizenlenen faaliyetler ¢esitlendirilecek, fiziksel ve ortamlarda
paylasilacak.

Stratejiler Veli-6grenci-6gretmenlere yonelik piknik, gezi ve yemek gibi sosyal faaliyetler diizenlenecek.
Calisanlarin, velilerin, 6grencilerin, tiim i¢ ve dis paydaslarin karar alma siirecine aktif olarak
katilmalar1 saglanacak.

Ozellikle problemli 6grencilerin ev ziyaretlerinin yapilabilmesi i¢in Okul Aile Birligi destegi
ile caligmalar yapilacak. Ziyaret takvimi olusturulacak.

Maliyet Tahmini 40.000 TL
Velilerin 6grencileri ile ilgili duyarsizligi ve sadece yil sonlarinda zayif olan ders notlari igin
okula gelmeleri.
Ev ziyareti yapacak okul personeli i¢in herhangi bir zorunlulugun olmamast.

Tespitler Kurum ¢alisanlarmin ve personelin ¢alismalardaki verim ve motivasyonunun saglanmasinda
0diil sistemi 6nemli bir yere sahiptir.
Baz1 6grenci ve velilerin, 6grencinin akademik hayatina dair hedef olusturmamalar1 nedeniyle
okulda yiiriitiilen ¢aligmalara katilmak istememeleri.
\Velilerin okuldaki ¢aligmalara ve velilere yonelik diizenlenen programlara katilimini saglamak
icin etkin bir duyuru sistemi olugturulacak.

oo |Ailelere ev ziyaretlerinin gerekliligi ve icerigi konusunda farkindaligi artirmaya yonelik

Thtiyaclar e .
bilin¢lendirme ¢aligmalar1 yapilacak.
Kurum personeline yonelik objektif kriterlere dayali bir ddiillendirme sistemi
kurulmalidir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul-Aile igbirligi gelistirilecektir. Okul idaresi

3.2.1. Siirekli.

[Kurumsal kiiltiir olugmasi i¢in diizenlenen faaliyetler
3.2.2 [gesitlendirilecektir.

Egitim dgretime baglama
tarihinden y1l
sonuna kadar.

Okul idaresi
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Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve

Okul Idaresi

3.2.3 elektronik ortamlarda paylasilacaktir. Okul Aile Birligi Siirekli.
Okul Idaresi
Sikayetlerin olugmamasi i¢in ilgili is ve islemler .
3.24 mevzuata uygun olarak yapilacaktir. Okul Aile Birligi Siirekli.
. , Okul Idaresi Egitim 6gretime baslama
325 Veli ev ziyaretleri yapilacaktir. tarihinden vil sonuna
o Okul Aile Birligi . y
Veli-6grenci-6gretmenlere yonelik piknik, gezi ve yemek Okul idaresi Egitim dgretime baglama
3.2.6 |gibi sosyal faaliyetler diizenlenecektir. tarihinden y1l sonuna
kadar.
Calisanlarin, velilerin, og’ren?llerm,.tum i¢ ve dig Okul idaresi, tim
3.27 [paydaslarn karar alma siirecine aktif olarak das] Siirekli
oS 9 paydaglar .
katilmalar1 saglanacaktir.
Velilerin okuldaki ¢aligmalara ve velilere yonelik

3.2.8

diizenlenen programlara katilimini saglamak icin etkin bir
duyuru sistemi olusturulacaktir.

Okul idaresi

Egitim dgretime baglama
tarihinden y1l sonuna
kadar.

3.29

Kurum personeline yonelik objektif kriterlere dayali bir
0diillendirme sistemi kurulacaktir.

Okul Idaresi

Stratejik Planlama
Ekibi

Egitim dgretime baglama
tarihinden y1l sonuna
kadar.
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BOLUM 4: MALIYETLENDIRME

Tablo 33. Maliyetlendirme Tablosu

2024 YILI | 2025YILI | 2026 YILI | 2027 YILI | 2028 YILI | TOPLAM

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) MALIYE

T

Al 7.500 10.500 13.000 16.000 18.000 65.000
H1.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
H1.2 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
A2 17.500 25.500 29.000 37.500 40.500 150.000
H2.1 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
H2.2 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
H3.3 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
A3 6.500 7.500 10.000 13.000 13.000 50.000
H3.1 6.000 6.000 8.000 10.000 10.000 40.000
H3.2 6.000 6.000 8.000 10.000 10.000 40.000
Genel Yonetim Giderleri 10000 12500 15500 19500 24500 82.000
TOPLAM 41.500 56.000 67.500 86.000 96.000 577000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Planin basartya ulamasi i¢in hazirlanan eylem plani bu donemler iginde stratejik plan
dogrultusunda aylik, 6 ayda bir ve yillik seklinde izlenerek ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin
ortaya konulacagi rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme
Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili
veriler diizenli olarak toplanarak degerlendirilir.

Degerlendirmede;

Stratejik planin gozden gecirilmesi
Performans degerlendirilmesi ve 6lgiimii

Sonuglarin izlenmesi

Siirekliligin saglanmasi gibi hususlar g6z Oniinde tutularak degerlendirme yapilacaktir.Bu
degerlendirmede, faaliyet alanlari cercevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlar ortaya
konulacag sekilde raporlama yapilacaktir.

Degerlendirmede stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, planin gergeklesmesi
konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler
tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alti1 aylik donemler héalinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi
izleme degerlendirme ekibine, bir niishas1 da “flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimine”
iletilecektir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan
amag ve hedeflerle ne derece Ortiistliglinii;

Neyi nasil yapiyoruz veya yaptik?

Basardigimizi nasil anliyoruz?

Uygulama ne kadar etkili oldu veya oluyor?

Neler degistirilmeli ve eklenmelidir?

Gozden kacan unsurlar var midir? vb. gibi sorular1 da dikkate alarak bir rapor halinde Okul
Miidiirii’ne sunacaktir. Ekip, Okul Miidiirii’'nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler
yapacaktir.
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Tablo 34. Hedef Karti Sorumluluklari Tablosu

1.1. K.B. i.Y.B.
2.1 K.B. i.Y.B.
3.1 K.B. i.Y.B. i.Y.B.
4.1 K.B. i.Y.B.
5.1. K.B. i.Y.B.
6.1 K.B. K.B. i.y.B
7.1 K.B K.B i.y.B
8.1 K.B i.y.B
9.1 K.B i.Y.B
10.1 K.B K.B i.y.B i.y.B
11.1 K.B K.B i.y.B
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EKLER:

=
s
s gl g
| E| E|gE ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCIN 3| s z fé S-S
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |2E| E
2| 3|2 25| E
= £~ 4
EH
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) ) O) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) () O) O)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) ) O) )
04- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) O) O)
05- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
06- faydalanabiliyorum. O O O O O
07- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
08 | divor. P s Fn e OlOo]o]0o]o0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle
09- | 5o OO 0100
10- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) ) O) O)
=
=
S gl &
£ E| B |gE E
OGRETMENLER iCiN S| 5| % |22 &
N O M Z; S .E = et
KONU BASLIKLARI « | 2| E|GE| E
23| S |25 E
|2 TS 2
&
>
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
o1 |- YOS sEmeR n o8 O]lO]O0]0]O0
yor.
02-  |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) O) ) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
03- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
04. | HIOIOS Fin ilyae Ciyctsum ? O]lO]O0]0]o0
05-  |Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. ) O) ) O) O)
Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin
06- bir politikas1 vardir. O O O O O
07-  |Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. O) O) ) O) O)
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08-  |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) ) O)
£
=
S gl
= = E |o = =
- s - = g S |25 =
NO OGRETMENLER ICIN g 3 z == >
KONU BASLIKLARI P = S |gE| E
= 5| S [2E| E
2| 2 |TE 2
wn
¥
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) ) O) 0)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) ) ) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) O) @) @) O)
06- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. @) O) @) @) O)
Okul, cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
07 eni iyi bilgilendiriyor. O 10101010
08- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
lkarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
09- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. O) O) O) O) O)
10- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () O) () () 0)
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad Unvam imza Adi Soyad Unvam imza
Beyhan Hayat KACAR (Okul Miidiiri Nurkan SIRMA Ogretmen
Tayfur SANCAK Miidiir Yardimcist Ferda KARAGUZEL |Ogretmen
Giilsah KAYA Ogretmen Selda ASLAN Ogretmen
Bilal KUNDAKCI Ogretmen Hatice CALUK Ogretmen
Ozlem KETi Ogretmen Yildiz T. SOLGUN Ogretmen
Hiilya AVAN Ogretmen Erkan COSKUN Ogretmen
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