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PSIKOLOJI

insan ve hayvan davranislarini, zihinsel siireg¢lerini,
yapl ve siireglerini, gézlem ve deney gibi bilimsel
yontemleri kullanarak inceleyen, davranis
bozukluklarinin ve gelisim sorunlarinin teshis ve
tedavisi yoniinde faaliyetlerde bulunan kisilerin
okudugu boélimdiir.

So6zel yetenege sahip, sosyal bilimlere &zellikle
psikolojiye ilgili ve bu konuda basarili, insanlarla
iletisimde bulunmaktan ve onlara etmekten
hoslanan, baskalarimin duygu ve distlincelerini
anlayabilen, baskalarini etkileyebilen, kendisi ile
barisik, sabirli, hosgoriili wve sorumluluk sahibi
kimseler olmasi gerekir.

Saglik Bak. ve iniversitelere bagh ruh ve sinir

hastanelerinde, ruh saghg merkezlerinde, kres ve
cocuk bakimevlerinde, huzurevlerinde, ¢ocuk 1slah
evleri ve cezaevlerinde psikolog; rehberlik ve
arastirma merkezlerinde okul psikologu olarak goérev
almaktadirlar. Halen psikologlar i¢in 6zel ya da resmi
endiistri kuruluslarinda c¢alisma olanagr siirhdir.
Ancak endiistri gelistikce ve iyl eleman yetistikgce bu
alanlar da da psikologlarin is bulma olanaklarinin
artacagi soylenebilir.
olarak atanabilir. Kendi

acabilir. Akademik kariyer yapabilir. :
yabanci kaynaklari cevirmede oOnemli bir vyer
tutmaktadar.

Psikologlar genellikle kapali ortamlarda oturarak

calisirlar.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

o o MUNZUR UNIVERSITESI]
_ PSIKOLOI l i 55 NET 120 SORU
AYT 4] NET 80 SORU
"TYT TYT TYT TYT AYT AYT AY_T A¥T BASARI || PUAN
TURKCE | SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

HAC;;‘;!‘EPE 31,75 16,50 30,00 20,75 7,75 3,50 7.222 | 446

DOKUZ 27,50 16,25 27,75 14,25 1,15 4,15 20.867 | 414
EYLUL UNI.

MERSINUNI. 30,75 14,25 17,00 21,50 6,25 2,50 62.804 | 383

DUZCEUNI. 32 75 12,25 18,25 16,50 4,00 3,50 98.699 | 364

MII,I,III\T\T?UR 30,00 15,25 17,00 15,50 5,50 3,50  154.950 | 341

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




SINIF OGRETMENLIGI

CR W T

Ogrencilere okuma-yazma, temel vatandashk,
matematik, sosyal bilimler, doga bilimleri, sanat ve
spor gibi konularda egitim veren kisidir.

So6zel ve sayisal dusinme yetenegi gelismis,
disiincelerini bagkalarina acgik¢a aktarabilen, iyi bir
Ogrenme ortami saglayabilen, iyi iletisim kurabilen,
hosgorili ve sabirli, oOgrencilerin duygu ve
diisiincelerini anlayabilen, kendini gelistirmeye istekli
ve yaratici bireyler olmasi beklenir.

Meb’e bagh resmi ve Ozel ilkokullarda c¢alisabilir.
Dershane, etiit gibi 6zel o6gretim kurslarinda ve
sertifikasi varsa ozel egitim kurumlarinda
(rehabilitasyon merkezi, 6zel egitim merkezi vb.) gérev
yapabilir. Akademik kariyer, idarecilik ve miifettislik

yapabilir.

Sinifta gorev yapar. Gorevini genellikle ayakta yiiriitiir,
calisma ortami biraz tozlu ve gurultilidiir.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

HAKKARI UNIVERSITESI

SINTF
OGRETMENLIGH

d ' b 58 NET 120 SORU

AYT 35 NET 80 SORU
TYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI (| PUAN
TURKCE | SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

CAZI UNl. 20,00 8,00 24,25 1,00 28,50 19,25 4,25 3,50  63.319 | 383

DOKUZ 26,75 12,00 18,25 2,00 21,25 20,50 3,50 3,75  13.297 | 3711
EYLUL UNI.

DUZCEUNI. 27,75 15,00 15,25 6,00 17,00 14,25 3,50 2,5  124.656 | 353

GivBE?UN 25,50 11,25 15,00 -0,75 16,25 14,25 6,50 3,75  131.331 | 34T

Hﬂtlﬁlviiﬂl‘i 23,00 14,25 20,00 1,25 13,50 16,25 3,25 2,50 151.428 | 342

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




DENIZ iSLETMELERI YONETIMI

RN T T

Deniz yolu ile tasimacilik islemlerini planlayan ve
yOneten kisidir.

Diisiincelerini ifade edebilme yetenegine sahip, bir isi

ve bunu uygulayabilen, baskalarini
etkileyebilen ve yoénlendirebilen, yaratici, sosyal
bilimlere , lleri gorisli,
risk alabilen ve hoslanan kisiler olmasi
beklenir. bu alanda basariy artirici
bir faktor olabilir.

Bu konuda eleman vyetistiren egitim
kurumunun az olmasi nedeniyle mezun olan
ogrencilerin is bulma sansi1 ¢ok yiiksektir. Mezunlar
genel isletmecilik disiplini gerektiren tiim iskollarinda
gorev alabilirler. Ayrica; Ozellikle Basbakanlik
Denizcilik Miistesarligli, Ulastirma Denizcilik ve

Haberlesme Bak., yerel yonetimler ile 6zel sektére
bagh denizcilik kurum ve kuruluslarinda; Gemilerde
ve Ozel limanlarda; Kendisine ya da bir baskasina ait
deniz acentalari ve sigorta sirketlerinde ¢alisabilir.

Resmi veya 6zel deniz tasimacilig: sirketlerinde c¢alisir
ve (gorevini genellikle biroda yuritir. Birinci
derecede sayisal verilerle ilgilidir. Ancak, yonetim
gorevi insan iliskilerini gerektirir. Yonetici olarak
emrinde calisan personelle, deniz sigorta sirketleri
elemanlar:1 ile diger yerli ve yabanci isletmelerin
yoneticileri ve kaptanlar ile etkilesim halindedir. [leri
goriisli olmasi gereklidir. Aksi halde sirketi zarara
ugratmasi s6z konusu olabilir. Kazang isletmeye goére
farklhilasabilir ancak bir¢ok meslege goére
olabilmektedir.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

DENIZ ZONGULDAK B.E. UNIVERSITESI
lsmm EYr 31 NET 120 SORU
_ YﬁNETlMl AYT 12 NET 80 SORU
"TYT TYT TYT TYT AYT AYT AY_T A¥T BASARI S. PUAN
TURKCE | SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 | COGR.1

DOKUZ 2525 1525 825 2,00 15,00 19,00 2,50 1,00 164.828 | 337
EYLUL UNI.

AKi!I)lfiNiz 18,00 13,00 6,50 1,75 8,50 14,50 5,25 2,50 319.606 | 293

MERSINUNL. 1600 13,25 13,75 8,00 9,25 9,00 3,00 225 377.951 |28l

SAMSUNUNL. 2150 450 1,50 -0,75 2,00 11,50 3,75 2,50 541.140 | 255

ZONGULDAK 17 0Q 9,75 4,75 6,50 3,25 1,75 822.672 | 224
BULNT.E.UNI

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir
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Calistign kurumda 6grencilerin ilgi, yetenek ve kisilik
ozelliklerini gerceke¢i ve ayrintili olarak tanimalarina,
kendilerine meslek ve is olanaklar1 hakkinda
bilgilenmelerine, bagkalar ile iyi iletisim kurabilme ve
dogru kararlar verebilme becerileri gelistirmelerine
yardim eden kisidir.

Sozlu ifade giiciine ve yetenegine sahip, sosyal
bilimler ve ilgisi gelismis, diisiincelerini
baskalarina agikc¢a aktarabilen, saghkh bir
ortami saglayabilen, dikkatli ve isine 6zen goésteren, iyi
iletisim kurabilen, , Ogrencilerin
duygu ve  disincelerini anlayabilen,

istekli ve yaratici bireyler olmasi beklenir.

Meb’e bagl tum ilkokul, ortaokul ve liselerde, rehberlik
ve arastirma merkezlerinde, 6zel egitim kurumlarinda,
dershanelerde, halk egitim merkezlerinde, c¢iraklik
egitim merkezlerinde c¢alisabilirler. Ayrica Aile ve
Sosyal Politikalar Bak.da ASDEP biriminde ve diger
bakanliklarda da cesitli kadrolarda gérev alabilir. Ozel
sirketlerde kariyer danismanligl ya da insan kaynaklari
alaninda da uzman olarak calisabilir. Akademik kariyer
yapabilir. [darecilik ve miifettislik yapabilir.

Calismalarini odasinda ve grup rehberligi hizmetini
sinifta yuritir.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

HAKKARI UNIVERSITESI
_ PDR . TYT 39 NET 120 SORU
(REHBERLIK) AYT 471 NET 80 SORU
"TYT TYT TYT TYT AYT AYT AY_T A¥T BASARI || PUAN
TURKCE | SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

HACEYTEPE 34,25 16,50 21,00 4,50 22,00 19,00 7,50 2,50  26.357 | 408

EGE UNI. 28,00 9,75 24,25 2,00 26,00 19,00 3,00 3 46.365 | 392

FIRATUNL. 3375 9,75 30,25 11,50 16,00 8,50 3,50 2,50  110.177 | 359

KAFKASUNL. 2400 12,75 13,75 14,00 20,25 3,00 3,75  158.715 | 340

HAI-I-,‘II\,?““ 10,00 5,25 23,50 1,00 28,00 12,75 2,75 3,50 170.559 | 335

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




HUKUK
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Toplumda bireylerin birbirleriyle veya devletle veya

devletlerin  birbirleriyle iligkilerini diizenleyen
yasalarin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
anlagsmazliklarin  ¢ézimii  konusunda  c¢alisacak

hukukcular vyetistirilir. Hukuk fakiiltesini bitirenler,
genellikle Hakim, Savci ve Avukat tunvam ile
calismaktadirlar.

ilkeler arasinda iliski
kurabilme giiciine, olaylar1 derinligine arastirma
merakina, baskalarini ve

yetenegine ve sorumluluk duygusuna sahip olmasi
beklenir. Is bitiricilik, laf yapma, cevre ve varsa
yabanci dil onemlidir.

yetenege, olaylar ve

Serbest avukatlik, hakim, savci, noter, miifettis,
kaymakam, vali, hariciye meslek memurlugu yapmak
imkan1 vardir. Bu meslekte

Kisi kamu kurumlarinda, 6zel sirketlerde ga11§ab11eceg1
gibi kendi isyerini de ac¢ip bagimsiz da c¢alisabilir.
Akademik kariyer de yapabilir.

Biiro ve adliye gibi kapali ortamlarda ¢alisir. Bazen de
kesif icin agik alanlarda ¢alisabilirler.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

GCANKIRI UNIVERSITESI
_ HUKUK YT 70 NET 120 SORU
AYT 51 NET 80 SORU
TYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI (| PUAN
TURKCE | SOSYAL | MAT FEN MAT EDEB. | TARiIH1 | COGR.1 S.

M\{.ﬁm 30,00 15,25 26,50 5,75 36,50 21,50 6,25 6,00 3.434 | 461

DOKUZ 33,75 16,25 22,25 8,25 31,00 18,00 5,25 3,50 9.131 | 439
EYLUL UNI.

Sﬂlgg}m 30,00 17,50 12,50 11,75 15,25 24,00 10,00 4,75 17.519 | 419

AT%E?RK 11,25 13,73 36,25 1,25 36,25 9,50 6,25 4,75 31.251 | 404

QAI.?TI:?RI 32,00 11,75 22,75 3,50 22,00 21,75 4,25 3 33.813 | 401

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




SOSYAL HIZMET

W N e . W

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yénden icinde
bulunan kisi, grup topluluklara sorunlarini taniyip
coziimlemelerinde sahip olduklari olanaklar: kullanma
ve c¢evredeki olanaklari arastirma ve vyararlanma
konusunda yardimci olan kisidir.

derin ilgi duyan,
konusma ve 1ikna kabiliyeti olan, bagkalarinin
duygularini anlayabilen, insanlarin refahina ilgi duyan
ve liderlik 6zelliklerine sahip kisiler olmasi beklenir.

Cocuk Esirgeme Kurumu ve Sosyal Hizmetler
Miudirliiginde, c¢cocuk bakim vyurtlarinda, kres ve
gindiiz bakimevlerinde, vyetistirme vyurtlarinda,
rehberlik arastirma merkezlerinde, ruh saglig

kurumlarinda, huzurevlerinde, cezaevleri ve c¢ocuk
1slahevlerinde, emniyet c¢ocuk biirolarinda plan
program hazirlar ve denetim yapar. Akademik kariyer
yapabilir ve calistigt kurumda ust diizey idarecilige
kadar yikselebilir.

Sosyal c¢alismacilar genellikle biiro ortaminda
bilgisayar basinda iyi aydinlatilmis ve temiz bir
ortamda c¢alisirlar. Zaman zaman sikinti i¢indeki
insanlarin ikametgahinda goériisme yapabilirler. Sosyal
calismacilar birinci derecede sikinti icindeki insanlarla
iletisim halindedirler.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

KAFKAS UNIVERSITESI
_ SOSYAL HiZMET YT 26 NET 120 SORU
AYT 17 NET 80 SORU
"TYT TYT TYT TYT AYT AYT AY_T A¥T BASARI || PUAN
TURKCE | SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

HACETTEPE 26,50 1525 13,50 3,50 15,25 10,25 5,75 4,00 168.026 | 336

AKi?l\]TE:iNiZ 52 25,00 11,50 18,78 1,78 10,00 9,75 3,75  271.063 | 305

FIRATUNI. 1875 14,50 3,00 1,25 2,75 17,50 4,50  -0,25 373.128 | 282

BINGOLUNL. 2250 10,25 5,25 6,75 12,00 1,25 1,00 511.896 | 259

KAFKASUNI.  1]50 10,25 2,75 2,00 5,00 10,50 -0,50 2,2  189.396 | 221

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




COCUK GELISIMI

W B - W

Calistigl egitim kurumunda, 6grencilere ya da
yetiskinlere ¢ocuk egitimi ile ilgili bilgi veren
kisiler.

ve bu alanda basarili,

, onlarla beraber olmaktan

sikilmayan, ¢cocuklarin duygularini anlayabilen,

cocuklar uzerinde gerekli disiplini

saglayabilen, dikkatli ve isine 6zen gosteren,

sabirli, iletisimi 1yi, vyaratici ve Lkendini
gelistirmeye istekli kisiler olmasi beklenir.

Yuksek lisans ve doktora yaparak
universitelerde akademisyen olarak gorev

yapabilir.

calisabilir. Kadinin ¢alisma hayatina katiliminin

artmasi ve okul Oncesi egitimin giderek daha

da anlasilmasi kres, anaokulu gibi kurumlara
artirmaktadir. Hizla gelisen ve gin

gectikce bir alandur.

Gorevini genellikle ayakta yiurttir. Calisma
ortami genellikle guriltiili ve temizdir.

Cocuk gelisimi lisans acikégretim fakiilteleri
acildigl icin boélimin énemi azalmaya baslad:



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

q 0 CUK MUNZUR UNIVERSITESI]
_ GELi ]Ml TYT 46 NET 120 SORU
$ AYT 28 NET 80 SORU
"TYT TYT TYT TYT AYT AYT AY_T A¥T BASARI || PUAN
TURKCE | SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

HACEYTEPE 30,25 13,75 13,00 18,00 4,25 4,75  126.791 | 352

SELCUKUNL. 1900 10,25 12,530 19,00 4,75 1,50  168.147 | 336

INONUUNL. 2050 13,75 16,25 15,50 5,25 4,75  197.834 | 326

Lol 21,25 11,25 10,25 7,75 14,78 5,25 4,75  262.738 | 301
BOZOK UNI.

M‘i’jlfv?“l‘ 25,00 10,25 8,75 2,00 5,50 13,00 6,50 3,50  266.559 | 306

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




SAGLIK YONETIMI

Saglik yonetimi boliimii, saglik sektoriinde yer alan
kurum ve kuruluslarin vyonetimi, isletmesi ve
faaliyetlerim planlanmasi gibi ihtiya¢ duyulan alanlarda
yasanan eleman, bilgi ve birikim ac¢igin1 kapatmay:
amaclayan boliimdi

Ssglik yonetimi boliimiinden mezun olan bir kisi, saghk
tesisinin performansini arttirma, faaliyetlerini diizenleme
ve koordine etme siirecini yiiriitiir. Saghk yoneticisi ise,
bir saglik kurulusunun vyonetim ve is icraatlerinin
yuriitiillmesini saglar. Saghik yoneticileri, klinik ya da
klinik olmayan personeller, sigorta sirketleri, ortak
kuruluslar, devlet kurumlar gibi i¢ saglik sisteminin
yuritilmesinde 6nemli bir rol oynar.

Saglik yonetimi mezunlari, saglik sektorinde
faaliyet gosteren hemen her kurumda
calisabilirler. Bu egitimi alan kisiler, yénetim,
isletme ve planlama gibi departmanlarda
onemli gorevlerde yer alabilirler. Aynm
zamanda,

Hastane yonetimleri

Saghk Finansmani

Saglhik Hizmetleri Organizasyonu

Saglik Sigortacilig:

Saglik Teknolojileri ve Kullanimi

Tedarik Zinciri Sirketleri

[lag¢ Sirketleri saglik kuruluslarinda
personellere egitim vermek ve yonetim,
idari alanda gerekli calismalar: ylritmek,
saglik isleyisine katkida bulunacak
calismalar yapmak ic¢in ¢esitli Ar-Ge
calismalan yiiriiten sirketlerle ve kurumlarla
calisarak, kurumun finansal yénetimini
saglamak, kaynaklarin en verimli sekilde
kullanilmasini saglamak gibi pek ¢ok
onemli gérevde yer alirlar.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

SA (;LIK SIRNAK UNIVERSITESI
_ oy . .
00 =] =]
YONETIMI AYT  10NET | 80SORU
TYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI || PUAN
TURKCE | SOSYAL | MAT FEN MAT EDEB. | TARiH1 | COGR.1 S.

HACEYIEPE 3375 1325 26,75 1,256 7,25 6,50 4,25 4,75  212.672 | 321

ENKARAUNL. 2050 825 1,75 0,75 15,00 16,50 3,00 1,00 273.602 | 304

SELGUKUNL. 2500 12,50 9,50 14,50 9,00 1,25 4,75  415.673 | 214

M%IE?UR 12,75 9,00 1,50 3,00 0,50 9,50 -2,00 3,50  946.374 | 212

SIRNEKUNL. 1000 10,00 2,00 3,50 025 550 2,75 2,25  997.687 | 191

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




AILE VE TUKETICI BILIMLERI

NEDIRE Oteller
Ailelerin, kisilerin veya ¢esitli kurum/kuruluslarin daha Rehabilitasyon Merkezleri

refah, daha saglikh bir yasam siirmesi i¢in gerekli
tedbirleri alacak, ¢esitli egitimler diizenleyecek,
arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunacak uzman
personeller yetistirmeyi hedef alan 4 yillik bir lisans
programidir.

Bolim mezunlari devlet kurumlarinda ¢alisma imkani
bulabilecegi gibi 6zel sektérde de faaliyet
gosterebilmektdir. Mezunlarin bir bélimi pedagojik
formasyon alarak 6gretmen de olabilmektedir.
Mezunlarin baslica is olanaklar1 sunlardir:

Aile ve tiiketici Bilimleri Deviet Kurumlari is olanaklari;
Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanlig:

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midiurligu
Rekabetin ve Tiketicinin Korunmasi Genel Mudiirligi
Kitle [letisim Kurumlarn

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

Hastaneler

MEB'e baglh okullar =

Alile ve tiiketici Bilimleri Ozel Sektér is olanaklari;

Ozel Hastaneler

Beyaz esya, tekstil vb. magazalar vs.
Aile ve tiiketici Bilimleri mezunlarinin aldiklari unvanlar;

Ev Sorumlusu

EvYoéneticisi

Tiiketici Hizmetleri Eleman

Sosyal Yardimci .

Aile ve Tiiketici Bilimleri Ogretmeni
Cevre Koruma ve Kontrol Elemani

Mezunlarin baslica gérevleri sunlardir:

Cevre kirliligi veya diger toplumsal, psikolojik
problemlerle ilgili arastirmalar yapmak.

Ailelere veya kurumlara yonelik egitimler diizenlemek
Kurumlarin ve kisilerin refah bir yasam siirmesi adina
ar-ge calismalarinda bulunmak.

Her tirlu ¢evre sorunu ile ilgili gerekli énlemleri almak
vb



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

HACETTEPE UNIVERSITESI
BILE VE TURKETICI tvr sswer| 120s0ru
B BILIMIERI .rr onr | seon
"TYT TYT TYT TYT AYT AYT AY_T A¥T BASARI || PUAN
TURKCE | SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

HACETTEPE 9595 900 4,28 9,00 10,75 3,00 3,50  440.228 | 210

UNI.
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ANTRENORLUK EGITIMI

RN T T

Okullarda, kuliiplerde, tiniversitelerde, Genglik ve Spor
Genel Miudirligi’'ne baghh kuruluslarda ve diger
kuruluslarda; sporcularin ferdi veya toplu olarak,
ihtisaslar1 dahilindeki her tirli spor faaliyetlerinde,
sportmenlik anlayisi icinde, wuluslararasi kural ve
tekniklere uygun olarak egitilmesini saglayan, sporun
esaslarini, teknik prensiplerini ve kurallarini 6greten ve
alanindaki gelismeleri takip eden kisidir.

Antrendrler sporun dalina goére degisik isimlerle
anilirlar. Ornegin, futbol antrenori, basketbol antrenori
(ko¢), giires antrendrii gibi.

Antrenorler éncelikle sporu ve sporcuyu sevmelidirler,
basarili olabilmeleri i¢cin sporun belli bir alaninda
yetenekli olmalar1 gerekir. Ayrica iyi iletisim kurabilen,
degisime ac¢ik kimseler olmasi beklenir.

Antrenérler, Genclik ve Spor Bakanligina bagh Il

Mudiirliiklerinde kadrolu olarak, o0zel ve resmi
okullarda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslara bagh
spor kuliiplerinde, amatér ve profesyonel liglerdeki
spor kuliiplerinde, tuniversitelerde, sporcu egitim
merkezlerinde, 06zel spor kurslarinda; sézlesmeli,
kadrolu veya fahri antrenér olarak amatdér veya
profesyonel statiide gérev alabilmektedirler. Ucret
yapllan ise gore degismektedir.

Genelde antrendrler; acik, kapali, toprak, c¢im
sahalarda, kapali spor salonlarinda, diger 6zel yapilmis
spor alanlarinda ve soyunma odalarinda gorev
yaparlar. Antrendrler spor tiriine goére c¢esitli gig
sartlarda (kar, yagmur, camur, soguk, sicak gibi
sartlarda), guriiltili ortamlarda goérev yaparlar. Calisma
zamanlarl sporun tirine gore farklihk goésterir. Gece
(aydinlatilmis alanlarda), gtindiz, haftanin degisik
ginlerinde ve yilin degisik aylarinda gérev

yaparlar.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

ANTRENéRLﬁK USAK UNIVERSITESI
_ EGITIMI YT 46 NET 120 SORU
AYT 17 NET 80 SORU
"TYT TYT TYT TYT AYT AYT AY_T A¥T BASARI || PUAN
TURKCE | SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

KOCAELI 26,50 12,50 15,75
UNi.

YALOVA UNi.

26,50 9,50 10,25

KOCAELI 20,25 14,25 5,00
UNi.(i6)

USAK UNI. 20,25 16,25 6,50

USAK

| Upan 18,15 14,00
UNI.(10)

5,50

pdryusufkaya

1,00

4,15

8,50

8,15

10,50

6,50

2,00

11,50

6,50

1,00

11,75

12,00

5,25

2,15

2,15

3,50

3,15

-0,50

3,15

3,50

3,50

1,50

288.351 | 300

392.974 | 218

398.186 | 211

416.945 | 214

486.336 | 263

pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




iC MiMARLIK VE CEVRE TASARIMI

Bir mekan (ev, biiro, sinema, lokanta vb.) veya ¢evreyi
(bah¢e vb.), miisterinin isteklerini ve ekonomik
olanaklarini dikkate alarak sanat ilkelerine uygun
bicimde diizenleyen ve ddseyen kisidir.

iliskilerini goérebilme, renkleri ayirt

6zelliklerine sahip,

ilgili, elestiriye ve yeniliklere acik, bir

isi planlayip uygulayabilme yetenegine, baskalarim
sahip olmalar gerekir.

edebilme,

Kamuda Bayindirbk ve Iskan Bakanlhign ve
belediyelerde, 6zel sektdérde ise biliyik ingaat
sirketlerinde, miihendislik ve mimarhk biirolarinda
calisabilirler. Ayrica serbest olarak
acabilirler. Mobilya tasarimcisi,

eski eserlerin

korunmas1 ve restore edilmesi gibi calismalari da
yaparlar. Akademik kariyer yapabilir. Yetenekli i¢
mimarlara ihtiya¢ vardir.

Biirolarda gorev yaparlar, ¢alismalar genellikle temiz
ve 1yl aydinlatilmis bir ortamda ayakta yuritilir. Etad
calismalar1 ve bina denetimleri asamasinda ortam
tozlu, gurultiili, sicak veya soguk olabilir.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

OSMANIYE UNIVERSITESI

IG MIMARLIK VE  1yr  iwer| 120s0mv

ESKRIIVI

TYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI (| PUAN
TURKCE | SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

HACEYTEPE 24,25 9,256 21,76 0,75 30,00 1825 3,00 2,50  62.700 | 383

SELGUKUNL. 5750 15,00 13,25 3,00 13,75 16,50 5,25 4,75  119.782 | 355

IﬂRI{II;IiﬂLE 24,75 17,75 14,25 2,00 14,00 13,25 3,25 2,80  177.275 | 332

O 30,25 15,25 2,73 2,25 6,75 16,75 6,50 4,75  198.797 | 325
UNI.(i0)

OSMﬁgli"iYE 19,25 11,50 12,25 3,50 6,75 15,25 6,50 4,75  228.083 | 316

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




BANKACILIKVE SIGORTACILIK

Bankalar ve Sigorta acenteleri, gunimiz
serbest piyasasina ait ekonomilerin en énemli
finansal kuruluslari olarak konumlandirilirlar.
Ovyle ki bu kurumlar kendi alanlarinda genis
bir hizmet yelpazesi sunuyor olmalarinin yani
sira, ¢ok sayida kurum ve kuruluslarin ihtiya¢
duydugu finansmani saglama gibi 6zelliklere
de sahiptirler.

Bankacilik ve sigortacilik béliiminde
ogrenci olarak yer alirsaniz, lisans ya da
Onlisans boélimi fark etmeksizin ders
programinizda

ticari Bankacilik,

finansal piyasalar ve borsalar,

Yatirim analizi,

turevleri,

risk yonetimi,

hayat ve mal sigortasi
ve finansal ekonomide kullanilan
matematiksel yontemler.

Bankacilik ve sigortacilik bolimi sadece
en son teorik bilgileri 6gretmeye devam
etmekle kalmaz, ayni zamanda buytik
finansal kurumlarla calisarak edindigi
pratik deneyimlerden bilgi saglar.

Bolim ¢alismalarinin ayrilmaz bir pargasi
bilimsel arastirma faaliyeti sunlara
odaklanir:

ticari bankalarin risk yonetimi,

yatirim bankalari ve sigorta sirketleri,
bankaciligin degerlemesi,

yatirim ve sigorta urunleri

gibi konular da mezunlarin ¢alisma alanlari
arasindadar.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

KARAMANOGLU UNIVERSITESI
BANKACILIK VE

AYT 14 NET 80 SORU
TYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI (| PUAN
TURKCE | SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

TRAKYA 20.25
UNi. ’

TRAKYA 12.25
UNI.(16) ’

AFYON UNi. 15,50

KARAMANOGU
UNI. 11,23

pdryusufkaya

12,15 -2,25 4,75 3,50 2,25

8,00 6,25 6,50 1,00

8,25 2,00 1,50 3,50

8,75 7,50 3,50

799.137

879.018

909.713

924.055

226

219

216

215

pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




IKTISAT

CR W T

Iktisat; tiikenebilir kaynaklarin insanlarin ihtiyaclarin
karsilamak i¢cin en etkin bicimde kullanilmasi, bu
kaynaklarin artirilmasi ve uretilen mal ve hizmetlerin
boélisumaii ile ilgili konularda egitim veren ve arastirma
yapan bir bilim dalidir

Basaril1 olabilmek i¢in her seyden once

yapmayl, yonetim ve 1idari alanlarda
calismay1l sevimek 6nemlidir. da bu alanda
basariy1 artiran bir o6zelliktir. Genel akademik

yetenegin yani sira, sayisal diisinme yetenegine de
sahip olmalari beklenir.

Kamu ve 6zel sektdérde calisabilir ancak

calisiyor. Bankalar, sigorta sirketleri, borsa,
finans kurumlarinda, egitim ile arastirma kurumlarinda
iretim, planlama, enflasyon, maliyet, kar oranlari,

istihdam , ekonomi, issizlik gibi konularda arastirma
yapar. olarak
bakiyor, makro diizeyde ele aliyor,

Ozellikle 6zel sektérde yoénetici olarak calismak icin
isletme 6n plana cikiyor. Isletme firma odaklidir, iktisat
ise daha c¢ok biiyik resmi gormeyi genel piyasayl
arastirir.

Calisma ortamu temiz ve rahattir. Calisma saatleri
genellikle diizenlidir.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

=] (=] KiLIS UNIVERSITESI
EEmm— T v | e
AYT 13 NET 80 SORU
"TYT TYT TYT TYT AYT AYT AY_T A¥T BASARI PUAN
TURKQE SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

Boggizwi 28,75 17,50 33,25 13,75 38,75 20,25 8,75 6,00 657 | 504

DOKUZ 18,75 18,75 5,50 6,25 10,50 6,25 3,50  305.728 | 296
EYLUL UNI.

AT%;?RK 19,25 9,78 0,75 1,50 0,25 6,00 3,00 2.25  886.043 | 218

SN 6,00 5,80 2,75 1,00 7,75 4,50 4,75  992.649 | 196

KILISUNL. 1000 4,50 3,75 1,50 2,78 17,75 1,50 1,25  999.123 | 188

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




INSAN KAYNAKLARIYONETIMI

COR W

Isletmede calisacak insan kaynaginin sayisini ve
niteligini belirleyerek, insan kaynaginin basarisini,
moralini, motivasyonunu ve uyum diizeyini artirici
calismalar1 planlayan, koordine wve kontrol eden

kisidir.

Degisimi yonetebilecek, vyeniliklere acgik, dinamik,
mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, yabanci dil
bilgisi vyeterli, insanlarla 1iyi iletisim kurabilen,
baskalarin1 etkileyebilen, yénlendiren ve ikna giici
yuksek kisiler olmasi beklenir.

DPT, Devlet Istatistik Enstitiisii, Calisma ve sosyal
Giivenlik Bakanligi, sendikalar, kamu sektori veya 6zel
sektdorde faaliyet gdésteren tim isletmelerin insan

kaynaklari departmaminda ve ©0zel dansmanlik
kuruluslarinda  c¢alisabilir. Tecribe, isletmenin
buyikligi ve calisilan ise gore ucrette degisiklik
olmaktadir. Ancak 6zel sektdérde alinan ticret asgari
lcretin en az 4 katidir.

Oncelikli ve agirlikh olarak biiro ortaminda gérev
yapar, birinci derecede ugras ve sorumluluk konusu
isletmedeki tiim calisanlardir. Insan kaynag:
planlamasi, yoénetimi, verimliligi ve motivasyonu
uizerinde calisir.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

GUMUSHANE UNIiVERSITESI]
INSEN REYNAKLART
TYT 30 NET 120 SORU
YONETi vt
AYT 11 NET 80 SORU
TYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI PUAN
Ti’IRKQE SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

SREATYA 22,75 10,00 1,25 4,75 11,75 3,75 3,50  464.663 | 266

EYDINUNL. 20,75 11,25 1,50 0,75 17,73 3,75 3,75  649.337 | 242

ALANYAUNL. 1550 8,00 0,75 4,50 11,25 1,75 674.706 | 239

KAYSERIUNI. 1200 10,50 1,00 5,50 5,50 2,50 1,00  794.744 | 226

GUMUSHANE 18,25 9,75 1,00 6,50 0,50 3,50  995.554 | 193

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




ISLETME

W o Nl .

isletmeci; otel, banka, sigorta, maden, reklamcilik gibi
mal ve hizmet lireten isletmelerde uretim, yonetim, para
kaynaklari, muhasebe, satis, pazarlama konularinda
calisan kiucgik isletmeleri kuran ve yodneten (isleten)
kisidir.

Sayisal dusinme vyetenegi,

kabiliyeti ve gugcli, ve

firsatlar1 sezebilme yet., alabilme ve plan

yapabilme yet., yiikksek basarma giidiisi olan, yaratici,

matematik ve ilgili, sabirli, hosgoriilii,

insan ihtiyac¢larina karsi duyarli, zamani iyi kullanabilen,
kisiler olmasi beklenir.

yet.,

Ozellikle; biiyiik isletmelerde, fabrika ve atdlyelerde
uretim faaliyetlerinin, planlamasi, finansmani,

organizasyonunda yonetici ve isletmeci olarak calisirlar.
Uriinlerin pazarlanmasini organize ederler.

Isletmeciler kamu ve 6zel sektére ait kuruluslarda gérev
alabilirler veya varsa kendi isletmelerinde ¢calisabilirler.
(Sigorta, maden, banka, c¢iftlik, fabrika vb.)

. Isletme,
is diinyas: (yonetim, vergi, finansman, ekonomi vb.) ile
ilgili bir meslektir. Gelecekte kendini teknik (teknoloji)
ve sosyal yonden gelistirebilmis isletmecilere daha ¢ok
ihtiya¢ duyulacaktir.

Calisma ortami temiz ve rahattir. Calisma saatleri
genellikle diizenlidir. Calisirken miisterilerle,
sendikacilarla, sigorta sirketi ve vergi dairesi
personeliyle etkilesimde bulunabilirler.

Not: Bircok farkli béliimleri var. (Isletme bilgi yoén,
isletme enformatigi, isletme yoén, isletme-ekonomi,
uluslararasi islet, ulus. tic ve islet)



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

= KAFKAS UNIVERSITESI
_ ISLETME TYT 19 NET 120 SORU
AYT 13 NET 80 SORU
TYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI || PUAN
TURKCE | SOSYAL | MAT FEN MAT EDEB. | TARiH1 | COGR.1 S.

Boi?lzéizwi 30,00 15,25 35,75 39,00 22,75 8,75 3,50 489 510

Mﬂgllfiﬂﬂ 30,00 15,50 22,75 19,75 17,75 5,25 2,50  40.326 | 391
ERCIYESUNI. 2075 6,25 4,50 3,50 9,25 6,15 2,75  561.187 | 252

VAN UNL. 13,75 71,50 5,25 4,75 6,50  -1,25 2,25  825.564 | 224

KAFKASUNL. 1175 4,75 3,25 4,75 2,00 4,50 2,25  999.120 | 188

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




KAMUYONETIMI

COR W T T

Devlet teskilatinin cesitli kademelerinde sistemin
ekonomik ve sosyal yonden gelismesinden sorumlu
elemanlarin yetistirildigi boéluimdiir.

Ustiin sahip, diisiincelerini
yazili ya da so6zli ifade edebilen, Sosyoloji, psikoloji,
mantik, felsefe ve tarihe merakli ve bu alanlarda iyi
yetismis kimseler olmas1 beklenir. Ayrica, halkla ve
ust makamlarla devamli etkilesim halinde calisan
yoneticilerin saglam bir mantiga, inandirma giiciine,
insan davranislarinin nedenlerini algilama
yeteneklerine sahip olmasi beklenir.

Kamu ydnetimi mezunlarni basta Igisleri Bakanlhigi
olmak tlizere bakanliklarin timiinde idari gérevlerde

calisabilirler; 6zel sektérde yonetim mekanizmasinin
cesitli kademelerinde goérev alabilirler.

Ust makamlarla ve halk ile iletisim halindedir.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

USAK UNIVERSITESI
_ EEMUYONETIMII TYT 34ner | 12050RU
AYT 12 NET 80 SORU
"TYT TYT TYT TYT AYT AYT AY:I' A¥T BASARI || PUAN
TURKCE | SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

DOKUZ 25,25 16,50 7,50 10,75 3,00 3,50 269.715 | 305
EYLUL UNI.

AT%;?RK 14,00 5,50 0,50 6,25 16,00 2,50 3,75  423.210 | 213

MERSINUNL. 1325 875 7,75 4,00 7,50 2,00 2,50  564.349 | 252

ADHEMEAN 14,00 9,78 -0,25 0,50 9,00 1,50 1,00 851.999 | 221

USRKUNL. 1625 10,25 2,00 7,00 375 1,15 901.996 | 211

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




MALIYE

e el W W

Bir kurumun ya da isletmenin para ile ilgili islemlerini
yuruten ara insan giicidur.

ilgi duyan ve bu alanlarda
basarili, Ayrintiyr algilayabilen, dikkatli, sorumluluk
sahibi, Bagkalar1 ile 1iyi iligkiler kurabilen, Kapal
ortamda c¢alismaktan hoslanan kisiler olmalarn
gerekmektedir.

Maliye Meslek Elemanlari, Maliye Bakanliginin merkez
ve tasra teskilatlari ile mal midiirliikleri ve diger kamu
kurumlarinin biitgce ve gelirle ilgili birimlerinde
calisabilmektedirler. Ayrica 6zel sektdor kuruluslarinin
mali birimlerinde, Yeminli Mali Miisavir, Serbest
Muhasebeci —Mali Miisavir ve Muhasebe biirolarinda
calisabilirler.

Daha c¢ok biirolarda ¢alismakla beraber zaman zaman

vergi miikelleflerini yerinde ziyaret ederler.
Meslektaslar1 ve vergi miikellefleri ile iletisimde
bulunur.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

8 SIIRT UNIVERSITESI

mm TYT 25 NET 120 SORU

IYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI (| PUAN
TURKCE | SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

ANKARA 2425 16,25 6,00 11,00 10,00 6,25 6 93.975 | 361

UNI.

AN%E;)L“ 27,15 850 5,75 0,50 3,75 1,50 3,50 289.976 | 300

AKSARRY 17,25 6,50 0,75 -0,50 1,50  785.318 | 221

UNi.

FIRATUNL. 1580 12,75 2,75 3,75  831.292 | 223

SiiRT UNi. 17,00 8,00 997.934 | 191

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




MUHASEBE VE FINANS YONETIMI

Muhasebe ve finans alaninda, bilgi ve becerilerle
donatilmis bireyler yetistirmek ilgili sektorlerin
gereksinim duydugu is giicliniin saglanmasi agisindan
onem arz etmektedir. Muhasebe ve finans meslegi 6nemli
bir kariyer hedefi olarak goriilmekte ve gelecekteki
onemini korumaktadir. Ekonomik olaylar gelistikce bu
mesleklerin fonksiyonlari da gelismekte, degismekte ve
artmaktadir. Bu gelismelere paralel olarak ginumiizde bu
mesleklerden beklenen hizmetler su sekilde sirlanabilir;
Yonetim muhasebesi, denet¢ilik, bagimsiz dis denetim,
bitceleme, risk yonetimi, yonetim danismanligi, vergi
danismanlig: (vergi planlamasi, vergileme sorunlari),
ekonomik ihtilaf ve davalarda arastirma, bilirkisilik,
degerleme ve derecelendirme islemleri.

Bolimden mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektoérde
yer alan tim sanayi ve ticari sirketler ile bankalar, sigorta
ve finans piyasas:1 kurumlarinda istihdam edilebilirler.
Maliye Bakanligi’min, Kamu Goézetim Kurumu’nun ag¢mis

oldugu mesleki sinavlarin yani sira, , serbest muhasebesi
mali migsavirlik ve bagimsiz denetim gibi mesleki yeterlilik
belgesi gerektiren sinavlar da basvurma ve bu
mesleklerde ¢alisabilme haklarina sahiptirler.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

MUBEASEBE VE TURGUT OZAL UNIVERSITESI
HNAN s YéNIETlMI TYT 30 NET 120 SORU
- s
.?YT TYT TYT TYT AYT AYT BX? A¥T BASARI || PUAN
TURKCE | SOSYAL MAT FEN MAT EDEB. TARIH1 COGR.1 S.

Kﬁ;ﬁfg . e 1,25 2,00 2,00 5,00 1,00 3,75 765.382 | 229

RUTRRYA 950 325 250 1,00 12,76 0,26 1,25  919.813 | 215

BILECIKUNI. 1300 11,00 1,50 2,25 5,75 2,00 1,0  929.626 | 214

ISPARTAUNL. 1775 10,00 -1,25 2,00 5,50 4,00 1,26  945.277 | 213

AL 19,75 10,00 1,00 6,15 0,50 1,25  966.765 | 209
OZAL UNI.

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




SIYASET BiLiMi VE KAMUYONETIMI

W N el W

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Programi; yerel ve
uluslararasi diizeylerde gerceklesen siyasal, sosyal ve
ekonomik degisimleri anlayarak herhangi bir kamu
alaninda profesyonel olmak i¢in gerekecek bilgi ve
becerileri kazanmis uzmanlar yetistirmeyi amacglar.
Sistematik bicimde degisen olaylar
inceleyen siyaset biliminin alt dallarindan biri olan
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi iktisadi ve idari
bilimlerle ve diger sosyal bilimlerle etkilesim
icindedir.

Sosyal bilimlere ilgi duyan, okumayl, arastirmayi

seven, yakindan takip
eden ve bunlar iizerinde analizler yapan, giicliine
ve iInsan davranislarinin nedenlerini algilama

yeteneklerine sahip olmasi beklenir.

Mezunlar daha ¢cok kamu sektériinde olmak tizere 6zel
sektéorde dahil bir c¢ok alanda c¢alisma imkan
bulabilmektedir. Kamu sektériinde memur, tlist diizey
biurokrat, milki amir (vali, kaymakam), idari hakim
gibi bir ¢ok alanda ¢alisma imkam bulabilen SBKY
mezunlarl, 6zel sektdérde de yonetici, bankalarda
uzman veya mifettis, haberci, muhabir veya gazeteci
olabilmektedir.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

SIYASET BiLIMIVE e
_ HMUY6NETIMI TYT 25 NET 120 SORU
AYT 10 NET 80 SORU
TYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI | PUAN
TURKCE | SOSYAL | MAT FEN MAT EDEB. | TARiH1 | COGR.1 | SIRALAMSI

M\{.ﬁﬂ 16,75 17,00 27,50 5,50 25,75 21,50 5,50 3,7 20.813 | 415

VIREMIARA 28,75 14,50 11,76 10,00 10,50 14,50 875 3,50  107.546 il
DUZCEUNL. 3250 10,50 1,50 3,00 11,00 2,00 3,5 635518 | 243

Bﬂgmm 8,25 9,00 0,75 1,00 4,00 3,50 3,00 2,75  958.316 | 211

MUSOUNI. 1575 8,00 1,76 2,00 4,75 1,25 2,5  999.107 | 188

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




SOSYOLOJi

W o N el -

Sosyolog, insan topluluklar: ve toplumsal kurumlar,
bunlarin kokeni, gelismesi, islevi ve birbirleriyle
iliskileri, bu iliskileri belirleyen ilke ve kurallar ile
toplumsal sorunlar ve ¢oézum vyollar1 konularinda
arastirmalar yapan, arastirma sonucunda edinilen
bulgulari1 yorumlayan ve 6nerilerde bulunan kisidir.

Sozel akil yiritme vyetenegine sahip, Toplumsal
olaylara merakli, Arastirma ve inceleme yapmaktan
hoslanan, Olaylar arasinda baglantilar kurabilen,
Baskalari ile iyi iletisim kurabilen kimseler olmalari
gerekir.

Devlet Planlama Teskilati, Bayindirlhik ve Iskan
Bakanligi, Tarim Bakanligi, Kéy Isleri Bakanlig,
Orman Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr gibi kamu kuruluslani ile 6zel sektor
kurum ve kuruluslarinin ilgili birimlerinde ve yayin
kuruluslarinda calisabilmektedirler. Bu meslekte
calisan kadinlarin oramni fazladir. Ozellikle, sosyolog
olarak is bulma olanaklari oldukca sinirlidir.

Sosyologlar gozlem ve incelemelerini alanda, elde
ettikleri bulgularin degerlendirmesini biiroda
yaparlar. Calismalarinda insanlarla etkilesim
halindedirler. Sayisal bulgularini bilgisayar yolu ile
degerlendirirler.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

o MUNZUR UNIVERSITESI
SOSYOLOJI

AYT 12 NET 80 SORU
TYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI || PUAN
TURKCE | SOSYAL | MAT FEN MAT EDEB. | TARiH1 | COGR.1 | SIRALAMSI

Boggizwi 27,50 18,75 28,75 16,75 30,00 21,50 7,75 4,75 2.708 | 413

AN%E;)L“ 22,50 12,50 8,00 9,00 15,25 4,50 3,50 275.157 | 304

Bﬂfg;‘i-‘:sm 16,50 12,75 6,00 8,00 5,25 2,25  523.458 | 258

VAN UNI. 11,50 15,50 1,25 3,00 10,50 1,25 794.734 | 226

M%Tv?m 8,00 9,00 2,00 1,25 2,50 5,00 2,15 2,2 999.204 | 181

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




ULUSLARARASI ILISKILER

Kiresel ve bolgesel diizeyde politik, ekonomik ve sosyal gelismeleri,
uluslararas1 sistemin vyapisi ve isleyisini, sistem iginde yer alan
devletlerin, uluslararas1 oOrgiitlerin ve devlet-dis1i aktdrlerin
davramgslarini  ve birbirleriyle etkilesimlerini (uluslararasi
anlasmazliklar ve isbirlikleri dahil) arastiran, inceleyen, yorumlayan
kisidir.

yetenegi olan, Yorum yapma ve olaylarn
analiz edebilme yetenegine sahip, ogrenmeye
istekli, Tarih, sosyoloji, psikoloji, hukuk, ekonomi alanlarina
ilgi duyan, , ekip
calismasina yatkin, Planlama ve organizasyon yetenegine
sahip, engeli olmayan, Temsil yetenegine sahip
kisiler olmalar1 gerekmektedir.

Ozel sektorde ve sivil toplum kuruluslarinda is imkanina
sahiptirler. Mezunlar, basta Disisleri Bak. olmak tizere Icisleri
Bak., Maliye Bak., Gimriik ve Ticaret Bak., Kultiir ve Turizm
Bak. gibi bakanliklarda, Kamu iktisadi tesebbiisleri, Kalkinma
ajanslan gibi ; Uzmanlik, miifettislik,
kaymakamlik, meslek memurlugu gibi goérevlerde ¢alisabilir,
ayrica cesitli kitle haberlesme kuruluslarinda ve uluslararasi
bankalarda ¢alisilabilir, Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliklar:
gibi devlet biirokrasisinin tiist kademelerinde gérev
yapabilirler. Yine ayni sekilde uluslararas: iktisadi ve ticari
iliskiler konularinda da yetisen o6grenciler 6zel sektoriin her

kolunda is imkdanina sahiptirler. Ginimiizde ilkemizde ve
diinyada sayilar1 ve oOnemleri artan
uluslararasi iligkiler uzmanlarini
etmektedirler.

Ozel sektorde basta sirketlerin dis ticaret boélumlerinde,
Tirkiye ve dinyada faaliyet gosteren sivil toplum
orgiitlerinde, disince kuruluslarinda, siyasi partilerde,
kamuoyu arastirma sirketlerinde, medyada, uluslararasi
orgiitlerde ilgili konularda wuzmanlk-danmismanhk gibi
konularda goérev yapabilirler. Ulusal ve uluslararasi destekli
projelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve yoOnetilmesi
uluslararas1  iligskiler = uzmanlarinin o6nemli calisma
alanlarindandur.

En zorundadirlar,

bilmek is bulmay:1 kolaylastiric1 6zelliktir. Akademik kariyer

yogun isttihdam

yapabilir. Ozel sektérde kazang isletmenin biiyukligine
gore asgari tucretin 4-5 katti ve daha fazlasina
cikabilmektedir.

Genelde biiro ortaminda c¢alisilir, zaman zaman yurti¢i ve
yurtdisi seyahatler gerekebilir. Ozellikle medyada, diisiince
kuruluslarinda ve uluslararas1 orgiitlerde istihdam edilen
uluslararas1 iligkiler uzmanlarinin kamuoyu arastirmalar:
yerinde incelemeler ve Ozelliklede miiltecilerle ilgili
faaliyetler icin yurticinde ve yurtdisinda zaman zaman
sahada goérev yapmaktadirlar.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

UI-USLBRBRBSI BATMAN UNIVERSITESI
_ ILI$K1LER TYT 29 NET 120 SORU
AYT 11 NET 80 SORU
TYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI | PUAN
TURKCE | SOSYAL | MAT FEN MAT EDEB. | TARiH1 | COGR.1 | SIRALAMSI

HACEYTEPE 29,50 1325 21,50 3,75 22,75 18,00 4,00 3,50  47.426 | 392

Mﬂgllfiﬂﬂ 29,00 17,78 15,50 1,00 5,50 17,00 1,75 4,75  128.332 | 331

ERCIYESUNI. 2175 14,75 8,75 3,25 5,00 850 2,00 4,00 433.238 |27l

VAN UNi. 9,25 11,78 17,25 1,00 4,50 5,50 1,50 1,00 878.277 | 219

“‘%"{"“ 16,78 875 2,28 1,28 0,80 4,25 3,00 3,50  989.084 | 199

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




YERELYONETIMLER

Yerel yonet1m1er belirli bir devlet icindeki en
diisik yénetim kademesi olarak var olan bir
kamu yoénetimi bi¢cimini konu alan akademik
bir disiplindir.

Hem Diinyada hem de iilkemizde hizmetlerin
yerel birimlerden verilmesi egilimi
artmaktadir. Bu yizden, hizmetlerin halka
ulastirilmasi hususunda donanimli is giiciine
ihtiya¢c duyulmaktadir. Yerel belediyeler, il
ozel idareleri, bakanliklara ait yerel
yapilanmalarin halk ile resmi makamlar
arasinda baglanti kurabilecek egitimli
elemanlar s6z konusu kurumlarda verimi
artirir.

Yerel Yonetimler bolimiini tercih edecek
aday ogrenciler;

Hukukun Temel Kavramlari,
Anayasa Hukuku,

Yonetim ve Orgamzasyon
[ktisat,

Kentsel ve Cevresel Koruma,
Restorasyon ve Koruma Ilkelen
Tlrk Siyasal Tarihi,

Kamu Maliyesi,

Mahalli Idareler Maliyesi,
Belediye, Imar ve Gayrimenkul Mevzuati,
Yerel Yonetimler,

Sehircilik,

Vergi Sistemu,

Halkla 111$1<11er

mahalli idareler meslek
elemani, belediyeler ve 6zel idarelerin ¢esitli
bdéliimlerinde iist diizey yoneticilerin yardimecisi
olarak ¢alisan kisileri egitip yetistirmektir



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

YERFEIL MARMARA UNIVERSITESI
_ YGN'ETIMI.ER TYT 49 NET 120 SORU
AYT 23 NET 80 SORU
TYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI || PUAN
TURKCE | SOSYAL | MAT FEN MAT EDEB. | TARiH1 | COGR.1 | SIRALAMSI

MARMARA 2950 1500 3,75 1,00 5,00 9,25 5,75 3,75  341.899 | 288

UNI.

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




SIYASET BILIMIVE KAMUYONETIMI

COR W T

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Programi; yerel ve
uluslararasi diizeylerde gerceklesen siyasal, sosyal ve
ekonomik degisimleri anlayarak herhangi bir kamu
alaninda profesyonel olmak i¢in gerekecek bilgi ve
becerileri kazanmis uzmanlar yetistirmeyi amaclar.
Sistematik bicimde degisen olaylari
inceleyen siyaset biliminin alt dallarindan biri olan
Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi iktisadi ve idari
bilimlerle ve diger sosyal bilimlerle etkilesim
icindedir.

Sosyal bilimlere ilgi duyan, okumayl, arastirmay:

seven, yakindan takip
eden ve bunlar lizerinde analizler yapan, giciline
ve insan davranislarinin nedenlerini algilama

yeteneklerine sahip olmasi beklenir.

Mezunlar daha ¢ok kamu sektoriinde olmak tizere 6zel
sektérde dahil bir c¢ok alanda c¢alisma imkam
bulabilmektedir. Kamu sektoriinde memur, iist diizey
birokrat, miilki amir (vali, kaymakam), idari hakim
gibi bir ¢ok alanda ¢alisma imkam bulabilen SBKY
mezunlari, 6zel sektdérde de yonetici, bankalarda
uzman veya miifettis, haberci, muhabir veya gazeteci
olabilmektedir.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

SIYASET BiLIMIVE e
_ HMUY6NETIMI TYT 25 NET 120 SORU
AYT 10 NET 80 SORU
TYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI | PUAN
TURKCE | SOSYAL | MAT FEN MAT EDEB. | TARiH1 | COGR.1 | SIRALAMSI

M\{.ﬁﬂ 16,75 17,00 27,50 5,50 25,75 21,50 5,50 3,7 20.813 | 415

VIREMIARA 28,75 14,50 11,76 10,00 10,50 14,50 875 3,50  107.546 il
DUZCEUNL. 3250 10,50 1,50 3,00 11,00 2,00 3,5 635518 | 243

Bﬂgmm 8,25 9,00 0,75 1,00 4,00 3,50 3,00 2,75  958.316 | 211

MUSOUNI. 1575 8,00 1,76 2,00 4,75 1,25 2,5  999.107 | 188

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




HAVACILIKYONETIMI

W e A - W

Hava ulastirma araglar1 ile yolcu ve yik tasimaciligl
operasyon ve islemlerinin planlamasi, tasarimi,
havalimanlari ve terminallerin etkili ve verimli bir sekilde
yonetilmesi ile yolcularin azami emniyetli/givenli ve
rahat bir bicimde seyahat etmeleri konularinda ¢alisan
kisidir.

(Isletme, Ekonomi, Hukuk, Insan
Kaynaklar, Pazarlama Bilgisayar Enformasyon Sistemleri
vb.) ve ilgi duyan, 1

ogrenmeye ilgisi olan, Dinleme ve anlama becerileri
gelismis, Dogru ve cabuk karar verebilen, Ikna yetenegi
gelismis, 15 birligine acik, Dikkatli ve tedbirli, Liderlik,
yaraticilik, iletisim, grup c¢alismasi1 ve problem ¢dézme
becerileri gelismis kisiler olmasi beklenir.

Mezun 6grenciler
olarak istihdam edilirler. Basta Tiirk Hava Yollar1 olmak
uzere diger 6zel havayolu isletmeleri, Ulastirma Denizcilik

ve Haberlesme Bakanhig, Sivil Havaciik Genel
Miidiirliigii, Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel
Miudiirligii, Hava Kuvvetleri Komutanligl gibi kamu kurum
ve kuruluslari, Havalimanlari, Terminal isletmeleri, hava
ulastirma yolcu ve vyer hizmetleri, bakim onarim
kuruluslari, hava taksi isletmeleri, ugak treticileri, ikram,
kargo ve lojistik isletmeleri ve diger havacilik
kuruluslarinda calisabilirler. Kendi islerini de kurabilirler.
Ancak; bu yiksek miktarda finansal Lkaynak
gerekmektedir. Ozelde calisanlar isyerine goére degisik
ucretler alabilmekte, kamu 657.

Havalimanlarinda ve havayolu isletmelerinde calisirlar.
Islerinin ézelliklerine gére biiro ortaminda, masa basinda
oturarak mesleklerini icra edebilecekleri gibi
gerektiginde denetleme gibi faaliyetler icin
havalimanlarinda acik alanlarda da c¢alisabilmektedir.
Calisma sekli tam giin veya vardiyali olabilmektedir.
Calisma ve dinlenme siireleri, ilgili mevzuat geregince
diizenlenmektedir.



EN DUSUK TOPLAM TYT VE AYT NETLERI

BEVECILIK IGDIR UNIVERSITESI
_ YﬁNETlMl TYT 22 NET 120 SORU
AYT 23 NET 80 SORU
TYT TYT TYT TYT AYT AYT AYT AYT BASARI | PUAN
TURKCE | SOSYAL | MAT FEN MAT EDEB. | TARiH1 | COGR.1 | SIRALAMSI

ESKISEHIR 2] 95 13,00 13,25 22,256 17,75 4,75 1,00 119.165 | 355
TEKN. UNI.

ERCIVESUNL. 5000 8,75 17,25 18,00 11,50 3,75 3,5  190.100 |328

Gﬂziijﬁli\TTEP 27,50 14,00 -0,50 0,50 21,75 6,50 269.366 | 305

AMASYRUNI. 1975 14,50 6,50 1,00 4,50 13,00 3,00 4,7  420.531 | 214

IGDIRUNI. 1175 650 3,00 0,50 3,00 13,25 1,50 4,75  672.813 | 239

pdryusufkaya pdryusufkaya Gorseller degistirilmeden paylasilabilir




HAZIRLAYAN

PSIKOLOJIK DANISMAN :YUSUF KAYA

Eger zirvede cam olamazsan,

Vadide bir ¢al1 ol, ama ol.

Derenin yanindaki en giizel ¢al1 sen ol,
Agac olamazsan kiigiiciik bir ¢al1 ol.
Cal1 olamazsan, bir parca ¢imen ol,
Siisle, senlendir bir yol kenarini.
Balina olamazsan kiigiiciik bir balik ol,

Ama goldeki baliklarin en kivrak olani.

Hepimiz kaptan olamayiz, tayfalarda olacak,
Hepimiz i¢in yapacak ¢ok sey var diinyada.

Biiyiik islerde var, kiiciik islerde,

Yapmamiz gereken seyler yani basimizda,

Ana yol olamazsan ol bir patika.

Giines olamazsan, ol bir yildiz,

KAZANMAK YA DA KAYBETMEK OLCU DEGILDIR
SEN HER NE ISEN EN [YiSi SEN OLMALISIN



